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INTRODUCAO

Relatorio de Gestdo é um documento que apresenta para a Sociedade uma fotografia das dimensoes
atuais do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca (CEFET/RJ) com 0s
resultados obtidos na Gestdo do Centro em 2013, e, simultaneamente, traz as informacdes e
reflexdes relativas ao cumprimento de sua missdo institucional, considerando as diretrizes
estabelecidas no Plano Plurianual do Governo Federal, na Lei de Diretrizes Orcamentarias do
Governo Federal e no Orgamento da Unido.

O objetivo principal deste Relatorio é apresentar dados, informacGes e indicadores apurados na
Gestéo do Centro em 2013, no cumprimento de sua Misséo Institucional, considerando os seguintes
atos legais:

Lei 12.593/2012, Plano Plurianual do Governo Federal (2012 — 2015);
Lei 12.708/2012, Lei de Diretrizes Orgcamentarias;

Lei 12.798/2013, Lei Orcamentaria Anual;

Lei 4.320/1964, Lei de Direito Pablico Financeiro;

Lei 8.666/1993, Lei de Licitacdes e Contratos;

Lei 10.520/2002, Lei do Pregao.

A formatacdo deste Relatdrio de Gestdo esta baseada nos seguintes instrumentos normativos:

Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, de 01/09/2010;
Instrucdo Normativa TCU n° 72/2013, de 15/05/2013;
Decisdo Normativa TCU n° 127/2013, de 15/05/2013;
Decisdo Normativa TCU n° 129/2013, de 14/08/2013;
Decisdo Normativa TCU n° 132/2013, de 02/10/2013;
Portaria TCU n° 175/2013, de 09/07/2013;

Portaria CGU n° 133/2013, de 18/01/2013.

A analise e comentérios da Gestdo, incluindo seus elementos contdbeis e financeiros, foram
abordados, de forma parametrizada e de maneira transparente, demonstrando o cumprimento de
suas competéncias regimentais, suas execugdes programaticas e as ocorréncias gerenciais relevantes
do exercicio.

Com raizes constituidas ha mais de 95 anos, a capacidade e competéncia do CEFET-RJ como
instituicdo de ensino tecnoldgico projeta naturalmente o seu futuro na transformacdo em
Universidade Tecnoldgica. Tal transformacao priorizaria o desenvolvimento de capital humano para
as necessidades sociais, e proporcionaria meios e formas de acesso ao ensino tecnoldgico publico e
gratuito com qualidade no Estado do Rio de Janeiro, objetivando o desenvolvimento econémico e
social da Regido Sudeste e do Pais. Desta forma, cabe salientar que a expanséo realizada foi capaz
de levar a educacdo tecnoldgica a uma supra regido formada por mais de 40 municipios indiretos,
provendo frutos a uma populacdo de mais de 8 milhdes de pessoas.

Os itens das decisdes normativas que nédo se aplicam ao CEFET/RJ séo:

e 22.1 Programa Tematico — De acordo com o item 2.2 do Anexo Unico da Portaria TCU n°
175/2013, s6 devem preencher as informagdes referentes a programa temaético, as unidades
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jurisdicionadas que abranjam secretaria-executiva de ministério ou de secretaria com status
de ministério;

e 2.2.2 Objetivo do PPA - De acordo com o item 2.2.2 do Anexo Unico da Portaria TCU n°
175/2013, as informacdes referentes ao item s6 devem ser consignadas em relacdo aos
objetivos e metas cujo desenvolvimento coube diretamente a UJ, o que ndo é o caso deste
Centro;

o 2.23.4Ac0es — Orgcamento de Investimento — Ol — N&o foram estipuladas agOes de
orgamento de investimento para este Centro;

e 3.4  Sistema de Correicdo — Esta instituicdo ndo possui um sistema de corregedoria
estabelecido;

e 4.1.3.2 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Executados
Diretamente pela UJ — Segundo o item 4.1.3.2 do Anexo Unico da Portaria TCU n°
175/2013, o quadro correspondente deve ser preenchido apenas caso a Unidade
Jurisdicionada contemple em sua estrutura UG na qual tenham sido registrados
contabilmente os créditos da UO, mas ndo constitua a Unica jurisdicionada a ter as despesas
concernentes suportadas por tais recursos, 0 que ndo é o caso desta instituicao;

e 4.1.3.4Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores
Executados Diretamente pela UJ - Conforme o item 4.1.3.4 do Anexo Unico da Portaria
TCU n° 175/2013, o quadro correspondente deve ser preenchido apenas caso a Unidade
Jurisdicionada contemple em sua estrutura UG na qual tenham sido registrados
contabilmente os créditos da UO, mas ndo constitua a Unica jurisdicionada a ter as despesas
concernentes suportadas por tais recursos;

e 45  Suprimento de Fundos — De acordo com o item 4.5 do Anexo Unico da Portaria TCU
n°® 175/2013, a informacdo devera ser fornecida pelas Unidades Jurisdicionadas da
Administracdo direta dos trés poderes da Unido, incluindo as autarquias e fundagdes do
Poder Executivo, que tenham realizado, nos ultimos trés exercicios, despesas por meio da
utilizacdo de suprimento de fundos. Entretanto, 0 CEFET-RJ n&o realiza transagdes por
intermédio das contas tipo “B”, nem tampouco possui cartdo de crédito corporativo;

e 4.6 Renuncias sob a Gestdo da UJ — N&o houve renincia no periodo abarcado por este
Relatério de Gestéo;

e 522 Autorizacdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados — Ndo ha mao-de-obra
terceirizada a ser substituida no Centro;

e 526 Composicdo do Quadro de Estagiarios — O Centro ndo apresenta estagiarios
remunerados;

e 11.3 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008 — O Centro possui seus registros
contabeis feitos no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal —
SIAFI,

e 11.6 Relatério de Auditoria Independente — Segundo o item 11.6 do Anexo Unico da
Portaria TCU n° 175/2013,.as autarquias e fundagdes, empresas estatais da Administracdo
Publica Federal, fundos especiais e entidades que tenham firmado contrato de gestdo, o que
n&o ocorreu no CEFET-RJ.

Quanto aos itens da decisdo normativa que se aplicam, porém ndo apresentaram conteido a ser
declarado no exercicio de referéncia de 2013, séo os seguintes:

e 2.23.1Ac¢0es-OFSS — A unidade ndo é responsavel pela integralidade dos valores
consignados as agdes, mas apenas a subtitulos, que séo apresentadas na sec¢éo subsequente;
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3.6  Indicadores para Monitoramento e Avaliacdo do Modelo de Governanca e
Efetividade dos Controles Internos — Ainda nédo foi instituido acompanhamento de analise
circunstanciada do resultado de indicadores de avaliacdo do modelo de governanga;

4.2  Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos — Nao
ocorreu reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos;

4.4.4 Informacdo sobre a Andlise das Prestagdes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse — N&o houve contrato de repasse nem convénios nos exercicios;

5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em Meio Fisico — N&o ocorreram atos sujeitos a
remessa ao TCU em meio fisico;

5.2.1 Informagdes sobre Terceirizagdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do
Orgdo — O CEFET/RJ ndo apresenta funcionarios terceirizados que ocupam ou exercem
cargos ou atividades tipicos de categorias do plano de cargos da unidade;

6.2.3 Discriminacdo de Imdveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ — O
Centro ndo apresentou bens imoveis funcionais de propriedade da Unido sob sua
responsabilidade no exercicio referente ao relatdrio de gestéo;

6.3  Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis Locados de Terceiros — O CEFET/RJ ndo
apresentou bens imoveis locados de terceiros no exercicio referente ao relatério de gestéo;
9.1.2 Deliberagbes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio — N&o
existem deliberages pendentes de atendimento para o Centro ao final do exercicio de 2013;
9.5  Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario — N&o ocorreu dano ao erario;

13.3 Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagcbes de Apoio — O CEFET/RJ nédo
apresentou projetos desenvolvidos por fundacdo de apoio no exercicio e ndo apresenta
fundagéo de apoio credenciada.

10
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PARTE A DO ANEXO Il DADN TCU N° 127/2013 - CONTEUDO

GERAL DO RELATORIO DE GESTAO
1 PARTEA, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/05/2013.

1.1  Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

No presente relatério o CEFET-RJ sera identificado por meio do Relatério de Gestdo Individual

definido no anexo | da DN TCU n° 127/2013.

1.1.1 Relatério de Gestao Individual

O quadro abaixo apresenta a ldentificacdo da Unidade Jurisdicionada.

QUADRO A.1.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ- RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagdo: Ministério da Educacio | Codigo SIORG: 244

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca

Denominacdo Abreviada: CEFET-RJ

Cadigo SIORG: 000448 | Codigo LOA: 26256 | Codigo SIAFI: 15244
Situacao: ativa

Natureza Juridica: Autarquia - 1104 | CNPJ: 42.441.758/0001-05
Principal Atividade: Educacéo | Codigo CNAE: 9999-9
Telefones/Fax de contato: [ (021) 2566-3110 | (021) 2566-3112 | (021) 2568-2198

Endereco Eletronico: direg@cefet-rj.br

Pagina na Internet: http://www.cefet-rj.br

Endereco Postal: Avenida Maracand, 229 — Maracana, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20.271-110

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei 6.543, de junho de 1978.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto, Portaria MEC n° 3.796, de 1° de novembro de 2005.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

N&o se aplica

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdbdigo SIAFI Nome

153010 Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
Gestdes Relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

15244 Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestdo

153010 15244

11
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1.2  Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca € uma instituicdo autarquica
de regime especial vinculada ao Ministério da Educacgdo (MEC), que segundo a Lei n° 6.545, de 30
de junho de 1978, tem por finalidade o oferecimento de educacdo tecnoldgica. Configura-se, nos
termos da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, como instituicdo de ensino superior
pluricurricular, especializada na oferta de educacao tecnolégica nos diferentes niveis e modalidades
de ensino, caracterizando-se pela atuacao prioritaria na area tecnoldgica.

O CEFET/RJ goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, e obedece ao principio da indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extensao. Seus
objetivos estatutarios e regimentais sao:

e ministrar ensino superior de graduacdo e de pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu,
visando a formacéo de profissionais e especialistas na area tecnologica;

e ministrar educagdo profissional técnica de nivel medio, de forma articulada com o ensino
médio, destinada a proporcionar habilitacdo profissional para diferentes setores da
economia;

e ministrar cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica,
nas areas cientifica e tecnologica;

e ofertar educacdo continuada, por diferentes mecanismos, visando a atualizacdo, ao
aperfeicoamento e a especializacdo de profissionais na area tecnologica;

e realizar pesquisa, estimulando o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas de forma criativa
e estendendo seus beneficios a comunidade;

e promover a extensdo mediante integracdo com a comunidade, contribuindo para o seu
desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida, desenvolvendo acgdes interativas que
concorram para a transferéncia e o aprimoramento dos beneficios e conquistas auferidos na
atividade académica e na pesquisa aplicada;

e estimular a producdo cultural, o empreendedorismo, o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, o pensamento reflexivo, com responsabilidade social.

Observadas a finalidade e as caracteristicas atribuidas aos Centros Federais de Educacdo
Tecnologica e a responsabilidade social de que essas se revestem, o CEFET/RJ continua a assumir
como miss&o institucional:

“Promover a educagdao mediante atividades de ensino, pesquisa e extensdo que propiciem, de modo
reflexivo e critico, na interacdo com a sociedade, a formacdo integral (humanistica, cientifica e
tecnoldgica, ética, politica e social) de profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento
cultural, tecnologico e economico dessa mesma sociedade”.

12
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1.3  Organograma Funcional

A figura abaixo apresenta o Organograma Funcional da Unidade Jurisdicionada.

Figura 1: Organograma Funcional

Ceniro Federal de Educagao Tecnolaglea Celao Sucow da Fonseca
CEFETAR.

Organograma Funcional

T

) () (2 (528 (s

| ovonanc || onveanw || orvmearr || onvmase || orearr || orvessn || ovumean

Ao Conselho Diretor compete: (i). Homologar a politica geral apresentada pela Direcdo-Geral nos
planos administrativo, econémico-financeiro e de ensino, pesquisa e extensdo, por meio de
resolucdes; (ii). Submeter a aprovacdo do Ministério da Educacdo a proposta de alteracdo do
Estatuto ou do Regimento Geral; (iii). Acompanhar a execugdo orcamentéria anual; (iv). Fiscalizar
a execucdo do orcamento-programa do CEFET/RJ, autorizar alteragdes na forma da lei e
acompanhar o balanco fisico anual e dos valores patrimoniais do CEFET/RJ; (v). Apreciar as contas
do Diretor-Geral, emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros
contébeis, dos fatos econdmico-financeiros e da execucdo orgamentéria da receita e da despesa;
(vi). Deliberar sobre valores de contribui¢fes e emolumentos a serem cobrados pelo CEFET/RJ, em
funcdo de servicos prestados; (vii). Autorizar a aquisicdo e deliberar sobre a alienacdo de bens
imoveis pelo CEFET/RJ; (viii). Deflagrar o processo de escolha, pela comunidade escolar, do nome
a ser indicado ao Ministro de Estado da Educacdo, para o cargo de Diretor-Geral; (ix). Aprovar a
concessdo de graus, titulos e outras dignidades; (x). Deliberar sobre a criacdo de novos cursos,
observada a legislacdo vigente; (xi). Autorizar, mediante proposta da Direcdo-Geral, a contratacéo,
concessao onerosa ou parcerias em eventuais areas rurais e infraestruturas, mantidas a finalidade
institucional e em estrita consonancia com a legislacdo ambiental, sanitaria, trabalhista e das
licitagdes; (xii). Deliberar sobre outros assuntos de interesse do CEFET/RJ levados a sua apreciacao
pelo Presidente do Conselho.

A Auditoria Interna, vinculada ao Conselho Diretor do CEFET/RJ, é o 6rgdo responsavel por
fortalecer a gestdo e racionalizar as acGes de controle, bem como prestar apoio, no ambito do
CEFET/RJ, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal
de Contas da Unido, respeitado a legislagdo pertinente. O 6rgdo tem por competéncia: (i).

13
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Acompanhar o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento Institucional; (ii). Verificar o
desempenho da gestdo da instituicdo, visando comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos;
(iii). Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da instituicdo e tomada de
contas especiais; (iv). Elaborar o plano anual de atividades de auditoria interna do exercicio
seguinte, bem como o relatorio anual de atividades de auditoria interna, a serem encaminhados ao
Conselho Diretor.

A Direcdo-Geral tem como competéncia a direcdo administrativa e politica do Centro. Compete a
Assessoria Juridica desenvolver trabalhos e assisténcia relacionados a assuntos de natureza juridica
definidos pelo Diretor-Geral e de interesse do CEFET/RJ.

Configurando como encarregada de prover e executar as atividades relacionadas a administracéo,
gestdo de pessoal e planejamento orcamentario do CEFET/RJ, a Diretoria de Administracdo e
Planejamento também é responsavel pela execucao financeira e contabil do 6rgéo.

Relativamente a Diretoria de Ensino, este é o 6rgdo responsavel pela coordenacdo, planejamento,
avaliacdo e controle das atividades de apoio e desenvolvimento do ensino do CEFET/RJ, devendo
estar em consonancia com as diretrizes da Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo e Diretoria de
Extenséo.

Ja com relacdo a Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo, este € o 0Orgdo responsavel pela
coordenacdo, planejamento, avaliacdo e controle das atividades de apoio e desenvolvimento da
pesquisa e do ensino de pos-graduacdo do CEFET/RJ. Suas diretrizes devem estar de acordo com as
da Diretoria de Ensino e da Diretoria de Extenséo.

A Diretoria de Extensdo é o 6rgdo responsavel pela coordenacdo, planejamento, avaliacdo e
controle das atividades de apoio e desenvolvimento da extensdo do CEFET/RJ, devendo estar em
consonancia com as diretrizes da Diretoria de Ensino e Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacao.

Deve-se destacar que tanto as diretrizes da Diretoria de Ensino, quanto as da Diretoria de Pesquisa e
Pds-Graduacdo e ainda as da Diretoria de Extensdo devem estar em consonancia, visto a triade
ensino, pesquisa e extensao.

Quanto a Diretoria de Gestdo Estratégica, esta configura como 6rgdo responsavel pela coordenacao
da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, acompanhamento da execucdo dos
planos e projetos e fornecimento oficial das informacdes sobre o desempenho do CEFET/RJ.

Com relagdo as Unidades Descentralizadas de Ensino, estas estdo subordinadas ao Diretor-Geral do

CEFET/RJ e tém a finalidade de promover atividades de ensino, pesquisa e extensao, nos termos do
Regimento Geral do CEFET/RJ.

14
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1.4  Macroprocessos Finalisticos

O CEFET/RJ apresenta trés macroprocessos finalisticos: Ensino, Pesquisa e Extensdo. Estes
macroprocessos sdo exercidos de maneira indissociavel e Unico, apresentando as seguintes
caracteristicas basicas:

a) oferta de educacgdo tecnoldgica, levando em conta o0 avango do conhecimento tecnoldgico
e a incorporacdo crescente de novos métodos e processos de producéo e distribuicdo de bens
e Servicos;

b) atuacdo prioritaria na &rea tecnoldgica, nos diversos setores da economia;
C) conjugacao, no ensino, da teoria com a pratica;

d) articulacdo verticalizada e integracdo da educacdo tecnologica aos diferentes niveis e
modalidades de ensino, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia;

e) oferta de ensino superior de graduacao e de pés-graduacao;

f) oferta de formacao especializada em todos os niveis de ensino, levando em consideracédo
as tendéncias do setor produtivo e do desenvolvimento tecnol6gico;

g) realizacdo de pesquisas aplicadas e prestacdo de servicos;

h) desenvolvimento da atividade docente, abrangendo os diferentes niveis e modalidades de
ensino, observada a qualificacdo exigida em cada caso;

i) utilizacdo compartilhada dos laboratdrios e dos recursos humanos pelos diferentes niveis
e modalidades de ensino;

j) desenvolvimento do processo educacional que favorega, de modo permanente, a
transformacéo do conhecimento em bens e servicos, em beneficio da sociedade;

K) estrutura organizacional flexivel, racional e adequada as suas peculiaridades e objetivos;

[) integracdo das agOes educacionais com as expectativas da sociedade e as tendéncias do
setor produtivo.

Todos os macroprocessos finalisticos foram orquestrados na execuc¢do das a¢fes necessarias para 0
atingimento das metas do exercicio. Do ponto de vista da execu¢do orcamentaria, as Diretorias
Sistémicas e Diretorias de Unidades efetuaram um planejamento inicial, onde foram apresentadas as
necessidades existentes no exercicio e acdes efetivas foram executadas para o provimento das
condicBGes necessarias para o cumprimento dos mandatos. Em alguns casos especificos, como
aquisicdo de material de expediente, equipamentos de TI e livros, o Centro se organizou e efetuou
compras compartilhadas com o foco em ganho de escala e padronizagéo.

Além das acGes de aquisi¢cdo compartilhada, as Diretorias Sistémicas trabalharam em conjunto para
explorar as possiveis sinergias existentes, focando em maximizar os resultados atingidos.

15
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1.5  Macroprocessos de Apoio

Os macroprocessos de apoio na cadeia de valor do CEFET/RJ séo:
e Administracédo geral;
e Compras e licitacdes
e Controle interno e correigao;
e Engenharia;
e Geréncia de infraestrutura;
e (Gestdo de contratos e servigos;
e Gestdo de financas e orgcamento;
e Gestdo de operacdes;
e Gestdo de pessoas
e Gestdo estratégica.
e Planejamento Estratégico.
e Planejamento orcamentario;
e Suporte logistico;
e Suporte e servicos de Tecnologia de Informacédo e Comunicacéo.

Os macroprocessos de apoio sdo normalmente desempenhados pelas Diretorias de Administracéo e
Planejamento e de Gestdo Estratégica.

Durante o exercicio, as Diretorias Sistémicas auxiliaram na integracdo das acbes dos
macroprocessos finalisticos a fim de maximizar o uso dos recursos existentes no Centro para o
cumprimento das metas estabelecidas. Um dos exemplos dessa atividade foi a coordenacdo das
atividades de aquisicdo, onde o planejamento prévio proporcionou a padronizacdo e o ganho de
escala.

16
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1.6 Principais Parceiros

Os principais parceiros do CEFET/RJ na consecucdo dos seus macroprocessos finalisticos sdo:

¢ No fomento das atividades de Pesquisa e P6s-Graduacéo:
o CAPES - Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior;
o CNPg - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico;
o FINEP — Financiadora de Estudos e Projetos;
o FAPERJ - Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro;

¢ Nas atividades académicas envolvidas no Consorcio das Instituicbes Federais de Ensino do
Rio de Janeiro:
o UFRJ - Universidade Federal do Rio de Janeiro;
UFF — Universidade Federal Fluminense;
UFRRJ — Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro;
UNIRIO — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro;
CP-11 — Colégio Pedro II;
IFRJ — Instituto Federal do Rio de Janeiro;
IFF — Instituto Federal Fluminense;

O O O O O O

¢ Nas atividades relacionadas as Olimpiadas do Rio de Janeiro em 2016:
o APO — Autoridade Puablica Olimpica.
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2 PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

2.1  Planejamento da Unidade Jurisdicionada

O Centro foi dividido em 15 centros de ac¢des (CA), sendo sete sistémicos (CS) e oito responsaveis
por agdes localizadas especificas (CE). Dentre os centros sistémicos, dois eram responsaveis
exclusivamente pelos macroprocessos de suporte e todos os outros focavam suas acGes em
macroprocessos finalisticos.

O planejamento de 2013 foi suportado pela Norma de Servigo 02/2013, a qual definiu métodos e
cronogramas nao so para 0 ano de 2013, mas também para os anos subsequentes. A referida NS
tratou de disciplinar o Planejamento Estratégico Anual (PEA) e o Plano Operativo Anual (POA).

Durante o segundo semestre de 2013 os centros de custos realizaram seu planejamento (PEA)
prevendo acdes para 2014, alinhadas ao Plano de Desenvolvimentos Institucional (PDI 2010-2014).
Assim, a alocacdo do orgamento de cada centro de custo ficou atrelada as a¢Ges aprovadas no PEA
2014. Em ato continuo, estes mesmos centros de custos deram inicio ao detalhamento do Plano de
Natureza de Despesas (PND) que trouxe subsidios ao planejamento da DIRAP, mais
especificamente a area de aquisi¢fes de materiais e servigos.

2.2  Programacdo Orcamentéaria e Financeira e Resultados Alcancados

O Plano de Desenvolvimento Institucional 2010-2014, aprovado em 16/12/2010 pelo Conselho
Diretor, foi elaborado em vertentes de um cenario futuro com base na histdria da Instituicdo como
também suas transformacdes, buscando atender as demandas sociais sendo possivel propor que
estas possam transcender, em suas trajetorias evolutivas, formulagdes vigentes. Assim, concepcdes
de estrutura e projetos académicos e administrativos, de transformacéo e adaptacdo pela engenharia
evolutiva, devem ser maledveis a ponto de repercutir o momento real, o suficiente para que
qualquer proposta moderna de crescimento institucional tenha espaco para, observacao, e analise.

No que concerne a estratégia de atuacdo, € possivel afirmar que o comprometimento e
responsabilidade pessoal de cada gestor atuante na Instituicdo, no sentido de valorizar o recurso
publico aplicado em prol da sociedade, necessario e expressivo para que a democratizacdo, a
transparéncia, a qualidade, o compromisso com a sociedade e com a Institui¢do, seja mantido com
eficacia e efetividade.

Estes componentes foram estabelecidos na execucdo de cada acdo proposta no sentido de programar
uma gestdo descentralizada voltada para a sociedade de forma geral, haja vista a construcdo do
Plano Estratégico, na interiorizacdo com as Unidades, a distribuicdo de vagas e recursos,
materializados nos processos para concursos e aquisicdo dos mais diversos tipos de servicos, de
infraestrutura e apoio, e materiais, envolvendo ndo so as Diretorias Sistémicas como Departamentos
e as Unidades Descentralizadas.

As Ultimas atuacbes da CGU e TCU junto ao CEFET-RJ demonstram que este Centro ndo tem
enfrentado dificuldades na gestdo e operacionalizagdo de suas agdes institucionais, nas politicas
governamentais, como também na pratica da legislacéo.



F/
Iz cereTry

Podemos citar que para o cenario apresentado, seja ele no ambito politico, social ou econdmico, este
Centro tem avaliado a necessidade de expansdo de vagas, novos cursos, mecanismos de fixacdo dos
discentes nos cursos regulares, como bolsa que propicie ao alunado condi¢bes de alimentacdo e
manutencdo estudantil, desenvolvimento de projetos visando a inclusdo digital dos alunos,
estendido a comunidade externa, o crescimento associado a pesquisa e pos-graduacéao.

Além disso, também o relacionamento com secretarias vinculadas ao Ministério da Educacéo e
outros como FINEP, FNDE, CAPES, parcerias de intercambios com instituicdes de ensino no
exterior em muito tem propiciado condi¢Ges favoraveis ao desenvolvimento do aluno.

Deve ser ressaltado que a falta de reposicdo dos quadros funcionais do CEFET/RJ, aliado a
distor¢des salariais e alta rotatividade no quadro funcional é o fator mais importante que coloca em
risco o funcionamento deste Centro em 2013. Este problema foi reconhecido pelo MEC em 2013,
que por sua vez destinou 252 vagas de técnico administrativo e de 318 docentes, no segundo
semestre do exercicio. Contudo, deve ser salientado que o CEFET/RJ ainda continua sem acesso ao
“Banco de Professores” e ao “Quadro de Técnico-Administrativos”, apesar de ter sinalizado essa
dificuldade diversas vezes a mantenedora. Esses dois instrumentos sdo de vital importancia para se
estancar o sangramento existente atualmente na Administracdo do Centro nas areas que atuam
diretamente nos sistemas SIAFI, SIAPE, SIASGE, etc. Alguns setores do Centro comegam a passar
por um estado critico que certamente vai comprometer as acdes voltadas a sociedade.

Os fatos relatados acima podem ser observados através da saida constante e em massa dos
servidores da area administrativa para outros érgdos federais através de concurso, em busca de
melhores condigdes salariais. Os servidores administrativos, mais precisamente, lotados nas &reas
de licitagdes, contratos, pagamento, contabilidade, recursos humanos, dentre outras areas
administrativas de grande responsabilidade, devem ser vistos como funcionarios especialistas que
necessitam de uma carreira propria, que os valorizem e os diferenciem em face das
responsabilidades, pois licitam, recolhem impostos, realizam pagamentos diversos. Estes servidores
ndo querem mais essas funcgdes, pois além de perceber o0 menor salario do poder executivo, quando
comparados a administrativos lotados outros segmentos.

2.2.1 Programa Tematico

N&o se aplica pois este Centro nao foi responsavel por nenhum Programa Tematico.

2.2.1.1 Analise Situacional

Nao se aplica pois este Centro ndo foi responsavel por nenhum Programa Tematico.

2.2.2 Objetivo

N&o se aplica pois este Centro ndo foi responsavel por nenhum Objetivo do PPA.
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2.2.2.1 Analise Situacional

N&o se aplica pois este Centro ndo foi responsavel por nenhum Objetivo do PPA.

2.2.3 Acoes

Na secdo seguinte sdo apresentadas as a¢des relativas ao orcamento fiscal e seguridade social.

2.2.3.1 Ag0es - OFSS

A unidade nédo é responsavel pela integralidade dos valores consignados as a¢fes, mas apenas a
subtitulos dessas que sdo apresentadas na secao seguinte.

2.2.3.2 AcBes/Subtitulos — OFSS

O CEFET/RJ, durante o exercicio de 2013 foi responsavel por apenas por subtitulos de acdo,
conforme constante no Quadro A.2.2.3.2 abaixo.

QUADRO A.2.2.3.2- ACAO/SUBTITULOS - OFSS

Identificagdo da Acéo
Codigo r 0901.0005 Tipo: Operacdes Especiais
Descricao Cumprimento de Sentegas Judicial Transitada em Julgado (Precat6rios)
Programa Operagdes Especiais Codigo: 0901 Tipo:OpreacBes Especiais
Unidade Orcamentaria 26256 - CENTRO FED. DE EDUC. TECNOL. CELSO S. DA FONSECA
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagdo Despesa 018
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nao
Processados
0033 r 590.153,00 [545.928,00 r 545.926,45 545.926,45 545.926,45
Execucdo Fisica da A¢ao - Metas
N° do subtitulo/ - Unidade de Montante
Localizador Descrigdo da meta medida Previsto |Reprogramado (*)] Realizado
0033 néo se aplica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fis ica_— Metas
el P I A el e
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Identificagdo da Agéo
Cédigo 2109.2010 Tipo: Atividade
Descricao Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa de Gestéo e Cadigo: 2109 Tipo: Programa de Gestéo e
Manutencdo do Ministério da Manutencéo
Programa Educacdo
Unidade Orcamentéria 26256 - CENTRO FED. DE EDUC. TECNOL. CELSO S. DA FONSECA
Acédo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execucao Orcamentéria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ . ] . Nzo
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0033 132.000,00 142.000,00 137.055,63 137.055,63 137.055,63
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N°do Montante
subtitulo/ Descricdo da meta Unidade de medida . . .
Localizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
0033 Pessoa beneficiada unidade 124 137
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
SUbt!'tUIO/ Valorem valler NaLEr Descri¢do da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013 Liguidado Cancelado ¢ medida
Identificacdo da Acéo
Codigo 0901.00G5 Tipo: OperacBes Especiais

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do pagamento de

Descrigao precatorios e requisicdes de pequeno valor

Programa Operacdes Especiais Codigo: 0901 Tipo:Opreacdes Especiais
Unidade Orcamentaria 26256 - CENTRO FED. DE EDUC. TECNOL. CELSO S. DA FONSECA

Acdo Prioritéria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execugdo Orcamentaria e Financeira

3 Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos
N° do subtitulo/ NAo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processados
0001 r 64.917,00 64.917,00
Execucao Fisica da Acao - Metas
N° do subtitulo/ - Unidade de Montante
. Descricdo da meta . : :
Localizador medida Previsto  |Reprogramado ()| Realizado
nao se aplica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucéo Orcamentéaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
NP do subtitulo/ |—— g re — — § e
Lscallzdlar alor em alor alor Descricio da Meta nidade de .
01/01/2013 | Liquidado | Cancelado ¢ medida Rzt
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Identificacdo da Agao
Caodigo 2109.00M0 Tipo: Operacdes Especiais
Descricdo Contribuicéo a entidades nacionais representativas de educacdo e ensino
Programa de Gestéo e Codigo: 2109 Tipo: Programa de Gest&o
Manutencdo do Ministério e Manutengéo
Programa da Educacéo
Unidade Orcamentaria 26256 - CENTRO FED. DE EDUC. TECNOL. CELSO S. DA FONSECA
Agdo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucgdo Orcamentaria e Financeira

3 D 2013
N° do subtitulo/ DO copesa =
: do
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processados
0033 | 113.267,00 | 11326700 | 7756356 | 2537856 | 2537856 | 000 52.185,00
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do subtitulo/ . Unidade de Montante
. Descri¢do da meta . - -
Localizador medida Previsto  |Reprogramado )| Realizado
nao se aplica
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
NP do subtitulo/ f— kel — — § e
Localizador alorem alor alor Descricdo da Meta nidade de Realizada

01/01/2013 | Liquidado | Cancelado medida
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Identificagdo da Agéo

Codigo 2109.09HB Tipo: Operagdes Especiais
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime de

Descricéo previdéncia dos servidores publicos federais
Programa de Gestéo e Codigo: 2109 Tipo: Programa de Gestéo
Manutengdo do Ministério e Manutencéo

Programa da Educacio

Unidade Orgamentaria

26256 - CENTRO FED. DE EDUC. TECNOL. CELSO S. DA FONSECA

Acdo Prioritaria

( )Sim

(X)N&o

Caso positivo: ( )PAC

() Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execugéo Orcamentéria e Financeira

3 Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos
N° do subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processados
0001 '16.666.625,00 [118.818.873,00 [ 18.501.138,37 [ 18.501.138,37 [ 18.421.984,23[ 79.154,14 0,00
Execucdo Fisica da Agéo - Metas
Ne do subtitulo/ - Unidade de Montante
- Descri¢do da meta . - -
Localizador medida Previsto |Reprogramado (*)] Realizado
nao se aplica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ — ¢ E — — G H IU e d
Lol alor em alor alor Descricio da Met nidade de .
01/01/2013 | Liquidado | Cancelado escrigao da Meta medida | Fealizada
., Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ e f £ v v i TR
Localizador aorem alor ator Descricdo da Meta nidade de :
01/01/2013 | Liquidado | Cancelado ¢ medida | Fealizada
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Identificacdo da Acao
Cadigo [ 0089.0181 Tipo: Operacdes Especiais
Descrigdo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
Previdéncia de Inativos e Cadigo: 0089 Tipo: Programa de Gestéo
Programa Pensionistas da Unido

e Manutencgéo

Unidade Orgamentaria

26256 - CENTRO FED. DE EDUC. TECNOL. CELSO S. DA FONSECA

Acdo Prioritari

a

() Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC

() Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucgdo Orcamentéria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa 2013 —
: do
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga | Processados
L L Processados
0033 I;54.753.295,00 [65.982.826,00 [65.231.661,22 I;65.231.661,22 I;65.231.661,22
Execucdo Fisica da A¢ao - Metas
N° do subtitulo/ . Unidade de Montante
. Descricdo da meta . - :
Localizador medida Previsto  |Reprogramado ()| Realizado
ndo se aplica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira 40 Fisica -
N° do subtitulo/ v 9 E - T Bxecugao F'S'Ba _dM;ta(;s
Localizador aorem alor alor Descricdo da Meta hidade ae '
01/01/2013 | Liquidado | Cancelado s medida REZ
Identificagdo da Agéo
Cbdigo 2109.20TP Tipo: Atividade
Descricéo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Programa de Gestéo e Codigo: 2109 Tipo: Programa de Gestéo
Programa Manutencdo do Ministério

e Manutencao

Unidade Orgame

ntaria

26256 - CENTRO FED. DE EDUC. TECNOL. CELSO S. DA FONSECA

Acdo Prioritaria

( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC

() Brasilsem

Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execugdo Orcamentéria e Financeira

: Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos
N° do subtitulo/ Nio

Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados

Processados
0033 r78.634.714,00 96.626.415,00 |'95.571.465,89 95.571.465,89 [ 95.571.465,89
Execucdo Fisica da A¢ao - Metas
Ne do subtitulo/ - Unidade de Montante
. Descricdo da meta . - 5
Localizador medida Previsto |Reprogramado (*)] Realizado
nao se aplica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
’ Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

N° do subtitulo/ < < ¢ -

Localizador el Hielar Vel Descrigdo da Meta QUL Realizada

01/01/2013 | Liquidado | Cancelado medida
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Identificagdo da Agéo
Cédigo r 2109.2004 Tipo: Atividade
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, empregados, militares e
Descricéo seus dependentes
Programa de Gestéo e Codigo: 2109 Tipo: Programa de Gestéo
Manutengdo do Ministério e Manutencédo
Programa da Educacéo

Unidade Orgcamentéaria

26256 - CENTRO FED. DE EDUC. TECNOL. CELSO S. DA FONSECA

Acao Prioritaria

() Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execugdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacédo Despesa 2013 _
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Proce::ados
0033 '1.673.211,00 Il1.861.300,00 I"1.833.917,87 1.833.917,87 1.833.917,87
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do subtitulo/ . Unidade de Montante
. Descricdo da meta . - -
Localizador medida Previsto |Reprogramado ()| Realizado
0033 Pessoa beneficiada unidade 1337 610
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
: Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ oy i Al Unidade d
: alor em alor alor - nidade de
Localizador L. Descrigdo da Meta . i
01/01/2013 | Liquidado | Cancelado ¢ medida REEZL
Identificag8o da Agéo
Cédigo r 2109.2011 Tipo: Atividade
Descricao Auxilio-transporte aos servidores civis, empregados e militares
Programa de Gestéo e Codigo: 2109 Tipo: Programa de Gestao
Manutenc¢édo do Ministério e Manutencéo
Programa da Educacédo

Unidade Orcamentéria

26256 - CENTRO FED. DE EDUC. TECNOL. CELSO S. DA FONSECA

Acdo Prioritaria

( ) Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

3 Despesa 2013
N° do subtitulo/ Dotagdo P —
; . . _ do
Localizador Inicial Final Empenhada | Liguidada Paga Processados
Processados
0033 [1.740.000,00 [ 1.740.000,00 | 1.624.724,20 | 1.624.724,20 | 1.624.724,20
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
Ne do subtitulo/ . Unidade de Montante
. Descricdo da meta . : :
Localizador medida Previsto  |Reprogramado (*)] Realizado
033 Pessoa beneficiada unidade r 806 560
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ v ¢ J - = i Uiiea
Lol el alor em alor alor Descricio da Meta nidade de .
01/01/2013 | Liquidado | Cancelado ¢ medida R

25



y/
Iz cereTry

Identificagdo da Acéo
Codigo [ 2109.2012 Tipo: Atividade
Descricao Auxilio-alimentacdo aos servidores, civis, empregados e militares
Programa de Gestéo e Caodigo: 2109 Tipo: Programa de Gestéo
Manuteng¢do do Ministério e Manutencgdo
Programa da Educacéo

Unidade Orgcamentaria

26256 - CENTRO FED. DE EDUC. TECNOL. CELSO S. DA FONSECA

Acdo Prioritaria

( ) Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execugdo Orgamentéria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa 2013 —
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados a0
Processados
0033 | 3.780.000,00 |4.605.300,00 | 4545.817,42 | 4545.817,42 | 4545.817,42
Execucdo Fisica da A¢do - Metas
N° do subtitulo/ - Unidade de Montante
. Descricdo da meta ] - .
LOCH|IZHdOI’ rmdlda Prev|st0 Reprogramado (*) Reallzado
0033 Pessoa beneficiada unidade r 1.036 1112
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucéo Orgamentéria e Financeira do Fisica- M
NP do subtitulo/ |—— e — — Bxecugao 'S'Sa . :t"’:
Loszlealarr alor em alor alor Descricio da Meta nidade de .
01/01/2013 | Liquidado | Cancelado ¢ medida FeEliEgs
Identificagdo da Acéo
Cédigo [ 21004572 Tipo: Atividade
Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em processo de qualificagédo e
Descricéo requalificacdo
Programa de Gestéo e Caodigo: 2109 Tipo: Programa de Gestéo
Manuteng¢do do Ministério e Manutencgéo
Programa da Educacéo
Unidade Orcamentaria 26256 - CENTRO FED. DE EDUC. TECNOL. CELSO S. DA FONSECA
Acdo Prioritaria () Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

3 Despesa 2013
N° do subtitulo/ Dotagdo P —
; - . - do
Localizador Inicial Final Empenhada | Liguidada Paga Processados
Processados
0033 | 39899600 | 39899600 | 283.72409 | 19510929 | 13353684 | 6157245 | 88.614,80
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do subtitulo/ - Unidade de Montante
. Descricdo da meta . : -
Localizador medida Previsto  |Reprogramado (*)| Realizado
0033 Servidor capacitado unidade r 200 158
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Vi ¢ J T T i T g
Localiaalar alor em alor alor Descricio da Meta nidade de .
01/01/2013 | Liquidado | Cancelado ¢ medida R
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Identificacdo da Acéo

Codigo

2030.20RJ Tipo: Atividade

Descricdo

Apoio a Capacitagdo e Formagdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionarios e Gestores para a Educagdo Basica

Iniciativa

Consolidacao da politica nacional de formagéo, promovendo a formagdo inicial e
continuada de profissionais da educacdo basica comapoio técnico, financeiro e
pedagégico, nas modalidades presencial e a distancia, considerando progamas
especificos, como para professores indigenas, do campo e quilombolas, a formacéo
para docéncia intercultural, a educagdo bilinque, o ensino da histdria e cultura
indigena, afro-brasileira e africana, o atendimento educacional especializado, a
educagdo emtempo integral, a EJA, a educacao emdireitos humanos, a
sustentabilidade socioambiental, as relacGes etinicoraciais, de género, diversidade
sexual e direitos da crianca e do adolescente

Objetivo

Promover, em Cédigo: 0597 Tipo:
articulagdo com os
sistemas de ensino

estaduais e municipais...

Programa

Educacdo Basica Cadigo: 2030 Tipo: Programa Tematico

Unidade Orcamentaria

26256 - CENTRO FED. DE EDUC. TECNOL. CELSO S. DA FONSECA

Acdo Prioritaria

() Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execugdo Orgamentéria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa 2013 —
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados a0
Processados
0033 r 685.320,00 [970.279,00 r 515.114,00 | 403.395,00 | 269.745,00 r 133.650,00 | 111.719,00
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do subtitulo/ - Unidade de Montante
. Descricdo da meta ] - X
Localizador medida Previsto |Reprogramado ()] Realizado
0033 Pessoa beneficiada unidade r 20 78
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucgdo Orcamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
NP do subiitulo/ |—— e — — ugao H Iu -
Loezlzalarr alor em alor alor Descricio da Met nidade de .
01/01/2013 | Liquidado | Cancelado escrigao da vieta medida FeEliEE
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Identificacdo da Acao
Codigo 2031.20RG Tipo: Atividade
BExpansao e Reestruturagdo de Instituicdes Federais de Educacédo Profissional e
Descricdo Tecnolbgica
Bxpansdo e Reestruturacdo da Rede Federal de Educagéo Profissional e Tecnoldgica para
ampliacdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da oferta, comcondicdes de
funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizagdo da
capacidade instalada da estrutura fisica e dos recursos humanos e assegurando condic@es
Iniciativa de inclusdo e equidade
Expandir, interiorizar, Codigo: 0582 Tipo:
democratizar, e qualificar a
oferta de cursos de educagéo
Objetivo profissional e tecnologica...
Educacéo Profissional e Caodigo: 2031 Tipo: Programa Tematico
Prog rama Tecnolégica
Unidade Orcamentaria
Acdo Prioritaria () Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execugdo Orgamentéria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacao Despesa Restos a Pagar insc:;[?s 2013
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados a0
Processados
0033 | 404921800 | 404921800 | 155765408 | 000 | 000 | 000 1.557.654,08
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do subtitulo/ - Unidade de Montante
. Descrigdo da meta ] - -
Localizador medida Previsto |Reprogramado ()]  Realizado
0033 Vaga disponibilizada unidade r 740 283
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
NP do subtitulo/ |—— b o = — ue 'L'J =
Localizador a orem aor alor Descricdo da Meta hidade de i
01/01/2013 Liguidado Cancelado ¢ medida i
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Identificacdo da Acéo
Codigo 2031.20RL Tipo: Atividade
Descricdo Funcionamento de Instituicdes Federais de Educagdo Profissional e Tecnologica
Bxpansdo e Reestruturagdo da Rede Federal de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica
para ampliacdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da oferta, comcondicdes de
funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a
otimizacdo da capacidade instalada da estrutura fisica e dos recursos humanos e
Iniciativa assegurando condi¢des de inclusdo e equidade
BExpandir, interiorizar, Codigo: 0582 Tipo:
democratizar, e qualificar a
oferta de cursos de
educacdo profissional e
Objetivo tecnologica. ..
Educacéo Profissional e Cadigo: 2031 Tipo: Programa Tematico
Programa Tecnol6gica

Unidade Orcamentéria

Acdo Prioritaria

() Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/
Localizador

Dotacéao

Despesa 2013

Inicial

. - Nao
Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processados

0033

r39.436.159,00 45.318.127,00 r31.930.616,38 15.962.781,01 14.054.665,17r1.966.918,57 15.967.835,37

Execucdo Fisica da Acdo - Metas

N° do subtitulo/ . Unidade de Montante
. Descri¢do da meta . - :
Localizador medida Previsto |Reprogramado )] Realizado
0033 Aluno matriculado unidade r 12.700 12983
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N do subtiftulo/ \E/X‘I?CUQSD Ol’GaﬁjTtéria eFi mi';CIEi ra Execugdo Fisi L(ja _-dl\/:tads
Localizador alorem alor alor Descricio da Meta nidace de i
01/01/2013 | Liquidado | Cancelado ¢ medida | Realizada
r14.998.190,60 14.904.213,79| 93.776,81
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Identificagdo da Acéo
Codigo 2031,2994 Tipo: Atividade
Descricao Assisténcia ao educando da educagdo profissional e tecnolégica
Promocdo de condicBes de permanéncia e ampliacdo do acesso eminstituicdes
publicas e privadas, também por meio de vagas gratuitas e oferta de financiamento
estudantil a alunos do ensino médio publico, trabalhadores, popula¢des do campo,
indigenas, quilombolas, afro-decendentes, mulheres de baixa renda, pessoas com
Iniciativa deficiéncia e beneficiarios de programas sociais
Bxpandir, interiorizar, Cadigo: 0582 Tipo:
democratizar, e qualificar a
oferta de cursos de
educagdo profissional e
Objetivo tecnologica. ..
Programa Educacéo Profissional e Cadigo: 2031 Tipo: Programa Temaético

Unidade Orcamentéria

Acdo Prioritaria

()Sim (

X)Néo

Caso positivo: ( )PAC

() Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execuc¢do Orcamentéria e Financeira

3 D 201
N° do subtitulo/ Dotagao e 013 =
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados a0
Processados
0033 r6.494.124,00 [ 6.494.124,00 r2.564.515,55 2.211.990,00 | 2.211.990,00 r 0,00 352.525,55
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
N° do subtitulo/ - Unidade de Montante
. Descricdo da meta . - -
Localizador medida Previsto | Reprogramado (*)L Realizado
0033 Aluno assistido unidade [ 1750 1.038
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subititulo/ \Iix:ecugéo Organ:;erlwtéria e Fi nzirlwclei ra Execucéo Fisi lja _-dl\/:tads
Laeelialan alor em alor alor Descricio da Meta nidade de .
01/01/2013 | Liquidado | Cancelado s medida R
r0033 r 82.328,37 82.328,37 | -521.509,97 Aluno assistido unidade 38

2.2.3.3 AgOes nao Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo Processados - OFSS

A unidade jurisdicionada executou, no exercicio de 2013, a titulo de restos a pagar ndo processados,
acoes ndo mais previstas na LOA 2013.
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QUADRO A.2.2.3.3-ACOES NAO PREVISTAS LOA 2013 - RESTOS A PAGAR - OFSS

Identificacdo da Agdo

Codigo 2991 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento do ensino médio na rede federal
Iniciativa

Contribuir para universalizacdo = Codigo: Tipo:

da educacéo basica,

assegurando equidade nas

o condicGes de acesso e

Objetivo permanéncia
Programa Brasil Escolarizado Cddigo: 1061 Tipo: Finalistico
Unidade Orgamentéria 26256 - CENTRO FED. DE EDUC. TECNOL. CELSO S. DA FONSECA
Acdo Prioritaria () Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Bxecugdo Fisica - Meta
L Valor  x Unidade de .
Valor em 01/01/2013 \alor Liquidado Descricdo da Meta . Realizado
Cancelado medida
503,00
Identificacéo da Acéo
Cédigo 2992 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento da educag&o profissional
Iniciativa
Ampliar a oferta da educacdo Codigo: Tipo:
profissional nos cursos de
niveis técnico e tecnologico,
Objetivo commelhoria da qualidade
Desenvolvimento da educacdo  Codigo: 1062 Tipo: Finalistico
profissional e tecnoldgica
Programa
Unidade Orcamentaria 26256 - CENTRO FED. DE EDUC. TECNOL. CELSO S. DA FONSECA
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
- Valor . Unidade de .
Valorem01/01/2013  |Valor Liquidado Descricao da Meta : Realizado
Cancelado medida
178681,57 361472
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Identificacdo da Agdo
Codigo 4006 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de cursos de pds-graduacéo
Iniciativa
Formar pessoal de alto nivelno  Cédigo: Tipo:
pais e exterior, comvistas a
producgédo do conhecimento
cientifico, para solugédo dos
grandes desafios educacionais,
Objetivo econdmicos e sociais do Brasil
Desenvolvimento do ensino da  Cddigo: 1375 Tipo: Finalistico
pés-graduacao e da pesquisa
Programa cientifica
Unidade Orcamentaria 26256 - CENTRO FED. DE EDUC. TECNOL. CELSO S. DA FONSECA
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
N Valor - Unidade de .
Valor em 01/01/2013 \Valor Liquidado Descricdo da Meta ! . Realizado
Cancelado medida
25417,62 - (17.308,62)
Identificacdo da Acao
Cadigo 4009 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Cursos de Graduagéo
Iniciativa
Ampliar com qualidade o Codigo: Tipo:
acesso ao ensino de graduacgao,
a pesquisa e a extensdo, com
vistas a disseminar o
Objetivo conhecimento
Desenvolvimento do ensino da  Cddigo: 1073 Tipo: Finalistico
p6s-graduacao e da pesquisa
Prog rama cientifica
Unidade Orgamentaria 26256 - CENTRO FED. DE EDUC. TECNOL. CELSO S. DA FONSECA
Acdo Prioritéria (' )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Meta

Valor em 01/01/2013

Unidade de
medida

Valor

\alor Liquidado Cancelado

Descri¢do da Meta Realizado

1.691.694,05

258.515,12 | (391.705,41)
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Identificacéo da A¢do

Codigo 6358 Tipo: Atividade
Titulo Capacitacéo de Recursos Humanos da educacéo profissional
Iniciativa

Ampliar a oferta da educagéo Codigo: Tipo:

profissional nos cursos de

niveis técnico e tecnologico,
Objetivo com melhoria da qualidade

Desenvolvimento da educagdo  Cddigo: 1062 Tipo: Finalistico
Programa profissional e tecnoldgica
Unidade Orcamentaria 26256 - CENTRO FED. DE EDUC. TECNOL. CELSO S. DA FONSECA
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
L Valor x Unidade de .
Valor em 01/01/2013 \Valor Liquidado Descricdo da Meta ! . Realizado
Cancelado medida
45.730,89 25.905,89
Identificacdo da Acao
Cédigo 8667 Tipo: Atividade
Titulo Pesquisa universitaria e difusdo dos seus resultados
Iniciativa
Formar pessoal de alto nivelno  Codigo: Tipo:
pais e exterior, comvistas a
producdo do conhecimento
cientifico, para solugdo dos
grandes desafios educacionais,
Objetivo econdmicos e sociais do Brasil
Desenvolvimento do ensino da  Codigo: 1375 Tipo: Finalistico
pos-graduacao e da pesquisa
Prog rama cientifica
Unidade Orcamentaria 26256 - CENTRO FED. DE EDUC. TECNOL. CELSO S. DA FONSECA
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Valor em 01/01/2013

Unidade de
medida

Valor

Descricdo da Meta
Cancelado ¢

\Valor Liquidado Realizado

10.827,96

2.2.3.4 Agdes - Orgcamento de Investimento - Ol

N&o se aplica a este Centro.
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2.2.3.5 Analise Situacional

Né&o se aplica a este Centro.

2.3  Informac6es sobre Outros Resultados da Gestao

O CEFET/RJ vem dando continuidade na ampliacdo e melhoria da infraestrutura com a manutencao
e reforma das salas de aula, dos laboratérios no campus sede e também nas unidades
descentralizadas que focam no processo de interiorizacéo das atividades, consolidando os campi de
Nova lguacu, Maria da Graga, Nova Friburgo, Itaguai, Angra dos Reis, Valenca e Petropolis
ampliando o acesso da populacao ao ensino publico técnico e do terceiro grau.

O crescimento do CEFET/RJ vem sendo discutido nas diretorias sistémicas num processo de
reestruturacdo organizacional da administragdo central, e ganha atencdo especial com a criacdo de
um grupo de estudos junto a Direcdo-Geral. Dentro da Diretoria de Administracdo e Planejamento,
esse processo deve entre outras acOes rever e estabelecer novo fluxo dos processos administrativos,
definir melhor as atribuicdes da Administracdo, aperfeicoar os servicos de manutencao e responder
rapidamente as demandas das atividades fins.

Do ponto de vista orgamentério, os recursos dos planos de trabalho orcamentario foram
particionados entre centros de custos que foram estratificados entre a Direcdo-Geral, Diretorias
Sistémicas, Diretorias Adjuntas e as Direcbes de Unidades. Desta maneira, se cria uma
descentralizacao de recursos, fomentando a definicdo dos gastos pelas atividades fim e gestores.

Diretamente envolvido com estes aspectos, podemos também apresentar a atualizacdo de
equipamentos de diversas finalidades, assim como a atuacdo nos laboratorios, salas de aula,
auditérios e nos ambientes administrativos, com pintura, adaptacdo e recuperacdo de estrutura
fisica.

Investimentos outros foram realizados na infraestrutura fisica, como também na atualizacdo e
capacitacdo de servidores para distintos niveis de atuacdo. Fortalecimento dos grupos de pesquisas
producentes representando um aumento significativo, assim como a ampliagdo do nimero de bolsas
de iniciacdo cientifica. Em face do universo heterogéneo que ilustra a definicdo do CEFET/RJ como
academia de ensino publica de qualidade, fez com que a procura por atividades de extensdo seja
intensa e desta forma as acbes extensionistas no ano de 2013 atingiram em termos de publico
participante valores superiores a 30.000 pessoas. A participacdo de docentes em seminarios e
congressos deve ser entendida como troca e aprofundamento de conhecimentos. Da mesma forma a
participacdo de servidores administrativos em curso de atualizacdo, seja na area financeira, de
pessoal e licitagOes, deve ser cada vez mais valorizada e apoiada considerando a versatilidade dos
inimeros processos que envolvem estas areas, trazendo seguranca a gestdo da instituicao.

Um ponto de dificuldade que deve ser levantado é o Programa de Alimentagdo Escolar fomentado
pelo FNDE, que continua a existir, mesmo depois de tratativas para soluciona-lo. O Centro recebeu
durante o exercicio valores para o fornecimento de merenda escolar para alguns de seus campi, mas
néo teve condicOes operacionais para execugdo. As regras de uso da verba obrigam que as despesas
sejam efetuadas em programas de agricultura familiar que dificultam a sua operacionalizacdo nos
grandes centros urbanos como o Rio de Janeiro. Vale ressaltar que estad prevista para 2014 a
contratacdo de nutricionistas para a Unidade Sede Maracand e as Unidades descentralizadas de

34



F/
Iz cereTry

Maria da Graca e Nova lguacu. Também em 2013 foram aprovados os estudos para a construcao de
restaurantes destinados aos alunos nas citadas unidades.

A marca institucional é reconhecida nacionalmente e internacionalmente, onde €é fortemente
identificada pelos intercambios que sedimentam e propagam a necessidade de novos horizontes,
assim como também a atuacdo junto com novos parceiros sejam publico e ou privados. O CEFET-
RJ é uma instituicdo multicampi, com sustentacdo financeira dada pelo governo federal, mais que
busca congregar parceiros em sua trajetéria, como prefeituras, secretarias e outros 6rgaos.

35



F/
Iz cereTry

3 PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

3.1 Estrutura de Governanca

A figura abaixo apresenta a estrutura de governanca do CEFET/RJ.
Figura 2: Estrutura de Governanga do CEFET/RJ

Centro Federal de Educagéo Tecnolégica Celso Sucow da Fonseca

CEFET/RJ
Governanca
CODIR
Conselho Diretor
1 UAUDI
Unidade de Auditoria

Interna

CEPE

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio
| l
I 1
CONEN COPEP CONEX
Conselho de Ensino Conselho de Pesquisa e Pés-graduacao Conselho de Extensdo

[comme | comn |[ cowrr ][ comnr ][ cowr |[ cowm |[ comn |

O CODIR, Conselho Diretor, é a instancia maxima recursal da instituicdo e tem suas atribuicdes
definidas no Estatuto do Centro. Abaixo dele, o CEPE, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo é
responsavel pelas decisdes relacionadas com as atividades fim do Centro. Ele também funciona
como camara recursal dos conselhos tematicos existentes (Ensino, Pesquisa e P6s-graduacéo e
Extensdo).

Cada Unidade Descentralizada apresenta um Conselho responsavel pelas decisGes operacionais
locais a cada uma delas.

3.2 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

O quadro abaixo apresenta a avaliacdo da estrutura do controle interno da UJ, que foi produzida por
meio de entrevistas com os diretores sistémicos da UJ. A partir das entrevistas, o resultado final foi
consolidado através de media aritmética e arredondamento para o inteiro inferior.
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QUADRO A.3.1- AVALIAGAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 213|415
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos objetivos da
unidade e déo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instrucfes operacionais ou
cbdigo de ética ou conduta.
7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicBes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliagdo de Risco 213|415
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H4 clara identificacdo dos processos criticos para a consecuc¢ao dos objetivos e metas da unidade. X
12.E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliacéo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informagdes Uteis & tomada de deciséo.
16. Nédo hé ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 23|45
19. Existem politicas e a¢Bes, de natureza preventiva ou de deteccéo, para diminuir os riscos e alcancar
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ séo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicagdo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicacéo 213415
23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
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24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, X
precisa e acessivel.

26. A Informacao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execucado das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as dire¢des, X
por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1123|465

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagcdes X
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anélise Critica:

O Centro esta passando por diversas modificacOes e reestruturagdes, principalmente motivado pelo crescimento das
atividades fim, manutengao ou diminui¢do no nimero de servidores das atividades meio e dificuldades relacionadas &
evasdo de servidores e limitacdo nas vagas ofertadas pela mantenedora. Por causa destes motivos, se faz necessario o
direcionamento de esforcos na criagdo de uma estrutura especifica para desenvolvimento e normalizacdo da administracéo e
controle.

Escala de valores da Avaliagéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3.4  Sistema de Correicéo

Né&o se aplica ao CEFET/RJ.

3.5  Cumprimento Pela Instancia de Correi¢édo da Portaria n® 1.043/2007 da CGU

Este Centro esta em consonancia com os preceitos contidos nos arts. 4° e 5° da Portaria n® 1.043, de
24 de julho de 2007, da Controladoria-Geral da Unido — CGU. Segue nas proximas paginas o
relatorio de correicéo extraido do CGU-PAD.
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CGU'PAD Contmladn;fbﬁjg!
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

Dados do Filtro:
Assunto(s): Nenhum assunto selecionado.

Centro Federal de Educagio Tecnoldgica ‘Celso Suckow da Fonseca’
Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Apuragdes Diretas 0
Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos 0
Total de Processos Disciplinares para Empresas Pablicas / Sociedades de Economia 0
Total de Processos Administrativos Disciplinares 2
Total de Ritos Sumarios 0
Total de Sindicancias 0
Total de Sindicancias 'Servidor Temporario' 0
Total de Sindicancias Patrimoniais 0
Total de Procedimentos 2

Quadro Detalhado

Ndmero do Processo Principal Data da Situagdo Tipo de Processo

23063000760201319 12/06/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23063002077201227 12/06/2013 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria das Pagina: 1 de 11

mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de Data da emissao do relatério: 21/01/2014
2011, c/c art. 20° do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagbes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: LUIZ EDUARDO LARANJEIRA DA SILVA
de adverténcia e de suspensao, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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C GU -PAD Contreladoria-Geral
da Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM INDICIAMENTO/CITAGAO

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Centro Federal de Educagao Tecnoldgica "Celso Suckow da Fonseca’
Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Apurages Diretas

Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos

Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas / Sociedades de Economia

Total de Processos Administrativos Disciplinares

Total de Ritos Sumarios

Total de Sindicancias

Total de Sindicancias ‘Servidor Temporario'

Total de Sindicancias Patrimoniais

olololololol ol ol ©

Total de Procedimentos

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Pagina: 2 de 11
mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de Data da emisséo do relatorio: 21/01/2014
2011, clc art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagoes apresentadas nao consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: LUIZ EDUARDO LARANJEIRA DA SILVA
de adverténcia e de suspensao, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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CGU'PAD Contmladn‘;iabﬁe_[al
a Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS ENCAMINHADOS PARA JULGAMENTO

Dados do Filtro:
Assunto(s): Nenhum assunto selecionado.

Centro Federal de Educagio Tecnoldgica "Celso Suckow da Fonseca”
Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Apuragdes Diretas

Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos

Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas / Sociedades de Economia

Total de Processos Administrativos Disciplinares

Total de Ritos Sumarios

Total de Sindicancias

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario'

Total de Sindicancias Patrimoniais

ol ololololol ol ol ©

Total de Procedimentos

As informacgdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Pagina: 3 de 11
mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de Data da emissao do relatorio: 21/01/2014
2011, c/c art. 20° do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagoes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: LUIZ EDUARDO LARANJEIRA DA SILVA
de adverténcia e de suspensao, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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CGU'PAD Contrnladn;?bﬁl:gﬂ
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS JULGADOS

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Centro Federal de Educagao Tecnologica ‘Celso Suckow da Fonseca”
Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Apuragdes Diretas

Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos

Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas / Sociedades de Economia

Total de Processos Administrativos Disciplinares

Total de Ritos Sumarios

Total de Sindicancias

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario'

Total de Sindicancias Patrimoniais

ol olol ol olol ol ol o

Total de Procedimentos

As informagbes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria das Pagina: 4 de 11
mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de Data da emiss3o do relatério: 21/01/2014
2011, c/c art. 20° do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagoes ap! tadas nao consid 1 0 eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: LUIZ EDUARDO LARANJEIRA DA SILVA
de adverténcia e de suspensao, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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CG U 'PAD Contmladn‘;iahﬁe_[al
a Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS ANULADOS ADMINISTRATIVAMENTE

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica "Celso Suckow da Fonseca”
Periodo:

Quadro Consolidado: Namero de Procedimentos

Total de Apuragdes Diretas

Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos

Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas / Sociedades de Economia

Total de Processos Administrativos Disciplinares

Total de Ritos Sumarios

Total de Sindicancias

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario'

Total de Sindicancias Patrimoniais

ol olol ol ol ol ol ol o

Total de Procedimentos

As informagoes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Pagina: 5 de 11
mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de Data da emissao do relatério: 21/01/2014
2011, clc art. 20° do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagbes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: LUIZ EDUARDO LARANJEIRA DA SILVA
de adverténcia e de suspensao, conforme previséo do art. 131 da Lei 8.112/90.

43



F/
e cerery

C GU 'PAD Contmladn;ia-'?e_ ral
a Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS ANULADOS JUDICIALMENTE

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Centro Federal de Educagéo Tecnolégica "Celso Suckow da Fonseca’
Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Apuragdes Diretas

Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos

Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas / Sociedades de Economia

Total de Processos Administrativos Disciplinares

Total de Ritos Sumarios

Total de Sindicancias

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario'

Total de Sindicancias Patrimoniais

ol ololol olol ol ol o

Total de Procedimentos

As informagbes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Pagina: 6 de 11
mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de Data da emissdo do relatorio: 21/01/2014
2011, cl/c art. 20° do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagbes apresentadas né&o consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: LUIZ EDUARDO LARANJEIRA DA SILVA
de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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CGU'PAD Contmladn‘;i:hﬁtﬁgol
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM REVISAQ

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Centro Federal de Educagéo Tecnolégica ‘Celso Suckow da Fonseca”
Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Apuragdes Diretas

Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos

Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas / Sociedades de Economia

Total de Processos Administrativos Disciplinares

Total de Ritos Sumarios

Total de Sindicancias

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario'

Total de Sindicancias Patrimoniais

ol ololol olol ol ol ©

Total de Procedimentos

As informagbes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Pagina: 7 de 11
mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de Data da emissao do relatério: 21/01/2014
2011, c/c art. 20° do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagdes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: LUIZ EDUARDO LARANJEIRA DA SILVA
de adverténcia e de suspensao, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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CGU 'PAD Contmladnaiahﬁe_[al
a Umao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM RECONSIDERAGAO/RECURSO HIERARQUICO

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Centro Federal de Educagao Tecnolégica ‘Celso Suckow da Fonseca’

Periodo:
Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Apuragdes Diretas

Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos

Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas / Sociedades de Economia

Total de Processos Administrativos Disciplinares

Total de Ritos Sumarios

Total de Sindicancias

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario'

Total de Sindicancias Patrimoniais

ol ol ol ol ol ol ol ol ©

Total de Procedimentos

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria das Pagina: 8 de 11
mesmas, sao de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de Data da emisséo do relatério: 21/01/2014
2011, clc art. 20° do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagbes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: LUIZ EDUARDQO LARANJEIRA DA SILVA
de adverténcia e de suspensdo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/30.
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CGU 'PAD Controladoria-Geral

da Uniao

RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM DECISAO RECONSIDERAGAO/RECURSO HIERARQUICO

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Centro Federal de Educagdo Tecnolégica ‘Celso Suckow da Fonseca”
Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Apuragdes Diretas

Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos

Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas / Sociedades de Economia

Total de Processos Administrativos Disciplinares

Total de Ritos Sumarios

Total de Sindicancias

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario'

Total de Sindicancias Patrimoniais

ol clolol ol ol ol ol ©

Total de Procedimentos

As informagoes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria das Pagina: 9 de 11
mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de Data da emisséo do relatorio: 21/01/2014
2011, clc art. 20° do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagdes apresentadas nao consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: LUIZ EDUARDO LARANJEIRA DA SILVA
de adverténcia e de suspensao, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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C GU -PAD Contmladn;iabﬁe_[al
a Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM AVOCAGAO/REQUISIGAO PELA CGU

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Centro Federal de Educagio Tecnolégica ‘Celso Suckow da Fonseca”
Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Apuragtes Diretas

Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos

Total de Processos Disciplinares para Empresas Plblicas / Sociedades de Economia

Total de Processos Administrativos Disciplinares

Total de Ritos Sumarios

Total de Sindicancias

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario'

Total de Sindicancias Patrimoniais

ol olol ol olol ol ol ©

Total de Procedimentos

As informacdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Pagina: 10 de 11
mesmas, sao de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de Data da emissdo do relatorio: 21/01/2014
2011, c/c art. 20° do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informaces apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: LUIZ EDUARDO LARANJEIRA DA SILVA
de adverténcia e de suspensao, conforme previsao do art. 131 da Lei 8.112/90.
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C GU 'PAD Contmladn‘;iahﬁe_[al
a Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM DECISAO REVISAO DO PROCESSO

Dados do Filtro:
Assunto(s): Nenhum assunto selecionado.

Centro Federal de Educagio Tecnoldgica "Celso Suckow da Fonseca”
Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Apuragdes Diretas

Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos

Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas / Sociedades de Economia

Total de Processos Administrativos Disciplinares

Total de Ritos Sumarios

Total de Sindicancias

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario'

Total de Sindicancias Patrimoniais

ol ololol olol ol ol ©

Total de Procedimentos

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Pagina: 11 de 11
mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de Data da emissao do relatério: 21/01/2014
2011, c/c art. 20° do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagoes apresentadas nao consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: LUIZ EDUARDO LARANJEIRA DA SILVA
de adverténcia e de suspensao, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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3.6  Indicadores para Monitoramento e Avaliacdo do Modelo de Governanca e Efetividade
dos Controles Internos

Ainda ndo foi instituido acompanhamento de analise circunstanciada do resultado de indicadores de
avaliacdo do modelo de governanga.
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4 PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

4.1  Execucdo das despesas

As informacdes serdo fornecidas considerando os seguintes subtopicos: 4.1.1 — Programacdo; 4.1.2

— Movimentacéo; e 4.1.3 — Realizacdo.

4.1.1 Programacao

Considerando que o CEFET/RJ é uma unidade orcamentaria (UO), segue abaixo a Programacéo de

Despesas do 6rgao.

QUADRO A 4.1.1-PROGRAMACAO DE DESPESAS

Unidade Or¢camentéria : CEFET-RJ

Cddigo UO: 26256

| UGO: 153010

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orgcamentarios 1 — Pessoal e Encargos | 2 —Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 150.709.704,00 42.090.397,00
Suplementares 32.373.480,00 6.658.937,00
n
O Especiais ailos
E P Reabertos
T Extraordinarios |opertos
5 Reabertos
Créditos Cancelados (1.044.225,00) (149.211,00)
Outras Operagbes
Dotacdo final 2013 (A) 182.038.959,00 - 48.600.123,00
Dotacéo final 2012(B) 172.731.606,00 37.175.139,00
Variacao (B/A-1)*100 (5,11) (23,51)
Grupos de Despesa Capital 9 - Reserva de
Origem dos Créditos Orcamentarios . 5— Inversdes | 6- Amortizag&o da C A
I LI Financeiras Divida Contingéncia
DOTACAO NICIAL 16.911.898,00
" Suplementares 680.590,00
o - Abertos
E Especiais Reabertos
\H:J Extraordinarios Abertos 5.403.965,00
) Reabertos
Créditos Cancelados (5.403.965,00)
Outras Operagdes
Dotacdo final 2013 (A) 17.592.488,00 - -
Dotacédo final 2012(B) 16.151.272,00
Variagdo (A/B-1)*100 8,92

4.1.1.1 Analise Critica

No Grupo de Despesas Correntes, o crédito previsto ndo foi suficiente para atender as despesas de
pessoal e encargos sociais (GD-01), onde creditos suplementares foram necessarios para as
despesas adicionais oriundas do aumento salarial e contratos temporarios. No caso das despesas
relativas a outras despesas correntes (GD-03), o Centro teve um acréscimo orcamentario de 23,51%,
gue se mostrou suficiente para o funcionamento. Contudo, cabe salientar que com a entrada em
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operacdo efetiva das unidades descentralizadas, acreditamos que ocorrera uma demanda superior no
exercicio de 2014.

O orcamento para investimentos aumentou 8,92% no exercicio, mostrando que o investimento foi
compativel com o custo crescente de infraestrutura, especialmente focada nos laboratérios dos
cursos de engenharias e computacao.

4.1.2 Movimentacdo de Creditos Interna e Externa

Os Quadros A.4.1.2.1 e A.4.1.2.2, denominados Movimentacdo Orgamentaria Interna por
Grupo de Despesa e Movimentacdo Orcamentdria Externa por Grupo de Despesa,
respectivamente, compreendem o conjunto dos créditos orgamentarios concedidos ou recebidos de
Unidade Gestora - UG ndo associada a Unidade Jurisdicional - UJ, ou seja, UG relacionada a UJ
que ndo compde o Relatério de Gestao.

QUADRO A4.1.2.1 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA

Movimentac¢do dentro de mesma Unidade Orcamentéria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacéo da 1 —Pessoal e 2-Jurose 3 - Qutras
Movimentacdo | Concedente Recebedora acao Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
uG Despesas de Capital
Or_igem da Classificacéo da 4_ 5 _ Inversdes 6—
Movimentacdo | Concedente Recebedora acao | . - . Amortizacao
nvestimentos Financeiras S
da Divida
Concedidos
Recebidos
Movimentagc&o entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacao da 1 —Pessoal e 2-Jurose 3 - Qutras
Movimentacdo | Concedente Recebedora acao Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos 153010 | 28846090100050000 545.928,00
Recebidos 153010 | 28846090100G50001 64.917,00
UG Despesas de Capital
Or_igem da Classificacéo da 4_ 5 _ Inversdes 6 -
Movimentagdo | Concedente Recebedora acéo | A q 3 Amortizagéo
nvestimentos Financeiras -
da Divida
Concedidos
Recebidos

QUADRO A4.1.2.2 - MOVIMENTAGCAO ORCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE DESPESA

UG Despesas Correntes
Origem da APyl = 2-Jurose 3 —Outras
Movimentacdo | Concedente | Recebedora S LR I~ [Ptessol € Encargos da Despesas
Encargos Sociais -
Divida Correntes
Concedidos
Recebidos 80009 153010 28846090100050033 49.038,00
Recebidos 90034 153010 28846090100050033 496.890,00
Recebidos 90034 153010 28846090100G50001 64.917,00
Recebidos 153062 153010 12364203220RK0031 427,36
. UG Despesas de Capital
Ol e Classificagdo da agédo 5—Inversdes | 6 — Amortizacdo
Movimentacao | Concedente | Recebedora ¢ ¢ 4 — Investimentos S . - ruzag
Financeiras da Divida
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Concedidos

Recebidos

4.1.3 Realizacdo da Despesa

As informacdes sobre a realizagdo da despesa séo prestadas de acordo com a origem do crédito, se
originarios ou recebidos por movimentacdo externa ou interna.

4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacédo — Créditos Originarios — Total

O Quadro A.4.1.3.1, abaixo, denominado Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos
Originarios da UJ — Total, foi preenchido levando em consideracdo a totalidade dos recursos da
Unidade Orcamentéaria (UO).

O quadro contempla duas (2) colunas com informacdes sobre a Despesa Liquidada e a Despesa
Paga. Cada uma delas dividida nos exercicio 2013 e 2012. Com relag&o as linhas, elas discriminam
as despesas por modalidade de contratacdo, divididas em grupos totalizadores. Os grupos
totalizadores sdo: “Licitacdo”, onde encontra-se o Convite, a Tomada de Precos, a Concorréncia, 0
Pregdo, o Concurso, a Consulta e o Regime Diferenciado de Contrataces publicas; “Contratacdes
Diretas”, onde estdo a Inexigibilidade e a Dispensa; “Regime de Execucdo Especial”, onde esta o
Suprimento de Fundo; “Pagamento de Pessoal”, onde apresenta-se 0 pagamento de Pessoal por
meio de Folha de Pagamento ou de Diarias; e “Outros”, em que foram consideradas as despesas que
ndo se enquadraram nos itens anteriores.
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QUADRO A4.1.3.1— DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO — CREDITOS ORIGINARIOS -

TOTAL
Unidade Orgamentéria:CEFET/R{Cddigo UO:26256 UGO:153010
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratag&o 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacéo
(a+b+c+d+e+f+g) 10.558.192,30 8.588.947,32 9.037.736,14 8.096.835,96
a) Convite
b) Tomada de Pregos 43.334,00 452,52
¢) Concorréncia
d) Pregéo 10.514.858,30 8.588.947,32 9.037.283,62 8.096.835,96
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i) 3.526.489,97 3.274.016,61 2.966.507,84 3.260.093,88
h) Dispensa 2.203.628,09 933.860,60 1.966.068,35 919.937,87
i) Inexigibilidade 1.322.861,88 2.340.156,01 1.000.439,49 2.340.156,01
3.  Regime de Execucao Especial - - - -
j) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l) [ 169.877.679,07] 166.241692,36] 169.877.679,07| 166.210.308,13
k) Pagamento emFolha 169.355.373,30| 165.787.047,66 169.355.373,30 165.787.047,66
I) Diarias 522.305,77 454.644,70 522.305,77 423.260,47
5. OQutros 22.827.999,54 7.445.289,27| 22.725.945,40 7.445.091,27
6. Total (1+2+3+4+5) 206.790.360,88] 185.549.945,56| 204.607.868,45] 185.012.329,24

4.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Creéditos Originarios — Executados
Diretamente pela UJ

Né&o se aplica a este Centro.

4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

O Quadro A.4.1.3.3 abaixo, denominado Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
dos creéditos originarios da UJ, dispbe sobre a totalidade dos recursos consignados a UO, contém
quatro colunas com o0s seguintes campos: Despesa Empenhada, Despesa Liquidada, RP néo
processados e Valores Pagos. Cada coluna esta dividida nos exercicios 2013 e 2012. Quanto as
linhas, elas discriminam as despesas pelos trés (3) grupos da Despesa Corrente, quais sejam: 1 —
Despesas de Pessoal; 2 - Juros e Encargos da Divida; 3 - Outras Despesas Correntes. Cada grupo de
despesa apresenta os trés elementos de maior montante empenhado em 2013 discriminados em
ordem decrescente desse montante, enquanto 0 quarto elemento totalizador, “Demais elementos
do grupo”, acumula todos os demais elementos de despesa do grupo.
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QUADRO A4.1.3.3-DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS —

TOTAL

Unidade Orgamentaria:

Codigo UO:

UGO:

DESPESAS CORRENTES

Grupos  de

Despesa

Empenhada

Ligquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1. Despesas
de Pessoal

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

11 -
vencimentos e
vantagens fixas
- pessoal civil

90.396.784,61

83.423.571,95

90.396.784,61

83.423.571,95

90.396.784,61

83.423.571,95

01-
Aposentadoria
RPPS, RESER.
REMUNER. E

REFOR.
Militar

52.522.413,28

44.445.250,12

52.522.413,28

44.445.250,12

52.522.413,28

44.445.250,12

13 -
Obrigacdes
patronais

19.193.617,44

17.006.150,15

19.193.617,44

17.006.150,15

19.114.463,30

17.006.150,15

Demais
elementos do

grupo

17.737.376,60

22.566.568,40

17.737.376,60

22.566.568,40

17.737.376,60

22.566.568,40

2.Juros e
Encargos da
Divida

1°elemento de
despesa

2%elemento de
despesa

3°elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

3. Outras
Despesas
Correntes

37 - Locagdo
de médo de obra

7.614.210,20

6.848.904,06

6.078.951,30

5.102.056,72

1.535.258,90

1.746.847,34

5.651.230,15

4.996.600,60

39 - Outros
servicos de
terceiros - PJ

7.411.809,79

8.052.565,73

5.077.779,44

4.410.156,75

2.334.030,35

3.642.408,98

4.569.635,70

4.251.470,60

46 - Auxilio-
alimentagéo

4.545.817,42

3.745.032,41

4.545.817,42

3.745.032,41

4.545.817,42

3.745.032,41

Demais
elementos do

grupo

12719002,69

8574595,37

9977535,04

7302282,69

2741467,65

1272312,68

9858425,64

7226423,18
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo Processados

Valores Pagos

4. Investimen
tos

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

52 -

Equipamento e
material

permanente

11.141.126,97

8.279.559,8

1.234.703,05

432.253,74

9.906.423,92

7.847.306,14

186.339,05

265.729,67

51-Obrase
instalacoes

1.557.654,08

1.557.654,08

39 - Outros
servicos de
terceiros - PJ

80.587,65

379.356,88

24.888,75

63.732,16

55.698,9

315.624,72

24.888,75

63.732,16

Demais
elementos do
grupo

493,98

21.800,00

493,98

21.800,00

493,98

21.800,00

5. Inversdes
Financeiras

1°elemento de
despesa

2°elemento de
despesa

3°elemento de
despesa

Demais
elementos do
grupo

6. Amortizacad
o0 da Divida

1°elemento de
despesa

2°elemento de
despesa

3°elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

4.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados

Diretamente pela UJ

Né&o de aplica a este Centro.

4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Creditos de Movimentacao

A descri¢do dos campos do quadro a seguir tem como referéncia as mesmas descricdes do Quadro

A4.131.
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QUADRO A.4.1.35 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO- CREDITOS DE MOVIMENTAGCAO

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacgdo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2013 2012

2013 2012

1.Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g)

43.735,24 118.567,84

43.735,24 35.999,15

a) Convite

b) Tomada de Precos

¢) Concorréncia

d) Pregédo

43.735,24 118.567,84

43.735,24 35.999,15

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contratacfes
Publicas

2. Contratacdes Diretas (h+i) 6.420,00 16.709,20 5.920,00 7.430,00
h) Dispensa 6.420,00 16.709,20 5.920,00 7.430,00
i) Inexigibilidade

3. Regime de Execucao Especial - - - -
j) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+1) 35.575,54 58.909,29 35.575,54 -
k) Pagamento em Folha
I) Diarias 35.575,54 58.909,29 35.575,54 -

5. Outros 427,36 427,36 92.164,99

6. Total (1+2+3+4+5)

86.158,14 194.186,33

85.658,14 135.594,14

4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

A descricdo dos campos do quadro a seguir tem como referéncia as mesmas descri¢des do Quadro

A.4.1.3.3.
QUADRO A4.1.3.6— DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO
DESPESAS CORRENTES
Grupos de
Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
LIBEEESES CE| g 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Pessoal
Nome 1°
elemento de
despesa
2° elemento de
despesa
3° elemento de
despesa
Demais
elementos  do
grupo
2.Juros e
Encargos da
Divida
1° elemento de
despesa
2° elemento de
despesa
3° elemento de
despesa
Demais

57




y/
Iz cereTry

elementos do

grupo

3. Outras
Despesas
Correntes

33 - Passagens e
despesas  com
locomocdo

69.229,23

66.893,64

43.735,24 | 62.687,84

25.493,99

4.205,80

43.735,24 | 57.621,51

14 - diérias civil

18.715,94

29.090,47

18.715,94 | 29.090,47

18.715,94 ] 28.897,19

36 - Qutros
servicos de
terceiros -
Pessoa Fisica

18.860,60

33.197,80

18.860,60 |33.197,80

18.860,60 | 33.197,80

Demais
elementos

grupo

do

7.650,00

38.925,00

6.420,00 | 37.500,00

1.230,00

1.425,00

5.920,00 | 37.500,00

DESPESAS DE CAPI

TAL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2013

2012

2013 2012

2013

2012

2013 2012

52

Equipamento e
material
permanente

387.322,36

1.588.289,58

65.159,20

387.322,36

1.523.130,38

2° elemento de

despesa

3° elemento de

despesa

Demais
elementos

grupo

do

1.163.377,70

1.163.377,70

5. Inversbes
Financeiras

1° elemento de

despesa

2° elemento de

despesa

3° elemento de

despesa

Demais
elementos

grupo

do

6. Amortizacéo
da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos

grupo

do
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4.1.3.7 Analise critica da realizacdo da despesa

O principal fato que pode ser observado é o volume de restos a pagar ndo processados que foram
inscritos em 2013. Esta inscrigdo, como em 2012, ocorreu principalmente por causa da mudanca do
calendario académico ocasionada pela greve de 2012.

4.2  Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Né&o ocorreu reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

4.2.1 Analise Critica

Né&o se aplica.

4.3  Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

O Quadro A.4.3 abaixo contempla 0 montante de restos a pagar inscritos em exercicios anteriores,
vigentes em 2013, os respectivos valores cancelados e pagos no decorrer do exercicio de referéncia
do relatorio de gestdo, bem como o saldo apurado no dia 31/12/2013, estando divido em duas
partes: Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados, que contém basicamente a
mesma estrutura de informacdo, salvo a coluna de valores liquidados preenchida em relacdo aos
restos a pagar nao processados.

QUADRO A.4.3-RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar néo Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 R$ 576.944,66 R$ 550.050,80 (R$ 198,00) R$ 26.695,86
2011 R$ 17.681,69 R$ 1.349,63 R$ 16.332,06
2006 R$ 48.622,36 R$ 48.622,36
Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 R$ 17.902.638,74 R$ 13.635.563,41 (R$ 93.976,81) R$ 4.173.098,52
2011 R$ 2.534.038,37 R$ 314.588,65 (R$ 930.524,00) R$ 1.288.925,72

4.3.1 Anélise Critica

Nos ultimos anos, por motivos diversos, tivemos a execucdo orcamentaria concentrada no final do
exercicio, o que gera um grande montante de inscrigdes em restos a pagar.
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4.4 Transferéncias de Recursos

O presente item trata de informacdes sobre as transferéncias realizadas pela Unidade Jurisdicionada,
no exercicio de referéncia de 2013, mediante convénios, contratos de repasse, termo de cooperacao,
termo de compromisso, bem como transferéncias a titulo de subvencgdes, auxilios ou contribuicdes,
de modo a permitir a avaliagéo das agdes de controle e acompanhamento efetuadas pela UJ sobre
essas modalidades de transferéncias financeiras a terceiros.

4.4.1 Relagdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

O Quadro A.4.4.1 contempla os valores das transferéncias vigentes no exercicio de referéncia de
2013.

QUADRO A4.4.1-CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO
EXERCICIO DE REFERENCIA

Posicdo em 31.12.2013

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FNDE
CNPJ: 00.378.257/0001-81 | UG/GESTAO: 153173
Informagoes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Acumulad | Vigéncia
Modalidad N° do Beneficiari Contrapartid No oatéo Inici | Fi | Sit
e instrumento 0 Global a Exercicio | Exercicio 0 m
23034.00059/201 227.820,0 227.820,0
03 3-39 DIREX 0 - 0 -l 03 |12 ] 1
Cood. Seg | 353.960,4 353.960,4
03 17558-13 Trag 0 - 0 - 03 |12 ] 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperagdo 3- Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte:SIAFI
Posicdo em 31.12.2013
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: CAPES
CNPJ: 00.889.834/0001-08 | UG/GESTAO: 154003
Informagoes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Acumulado | Vigéncia
N° do No atéo
Modalidade | instrumento | Beneficiario| Global |Contrapartida| Exercicio | Exercicio | Inicio | Fim |Sit.
03 887/13 DIPPG |387.800,00 - | 387.800,00 -l 10 12| 1
LEGENDA
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Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperagéo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte:SIAFI

4.4.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

O Quadro A.4.4.2 abaixo contempla a quantidade de instrumentos por modalidade de transferéncia
e 0s respectivos valores repassados nos exercicios de 2013, 2012 e 2011. O valores apresentados
referem-se a totalidade e ndo somente aos instrumentos celebrados em cada exercicio.

QUADRO A4.4.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional de Desenvolvimento de Educagio - FNDE
CNPJ: 00.378.257/0001-81
UG/GESTAO: 153173
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr_ados Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento (em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo 02 02 02 5.042,72 5.042,72 1792,72
Termo de
Compromisso
Totais 02 02 02 5.042,72 5.042,72 1792,72
Fonte: SIAFI

QUADRO A 4.4.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico - FINEP
CNPJ: 08.804.832/0001-72
UG/GESTAO: 240901
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr_ados Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento (em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao 02 02 02 11.659,82 11.659,82 188.558,62
Termo de
Compromisso
Totais 02 02 02 11.659,82 11.659,82 188.558,62
Fonte: SIAFI
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QUADRO A 4.4.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal - CAPES
CNPJ: 00.889.834/0001-08
UG/GESTAO: 154003
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celeb(ados Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento (em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao 02 02 02 541.310,47 581.247,72 483.998,50
Termo de
Compromisso
Totais 02 02 02 541.310,47 581.247,72 483.998,50
Fonte: SIAFI

QUADRO A4.4.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educacdo Tecnolégica SETEC
CNPJ: 00.394.445/0532-13
UG/GESTAO: 153016
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr_ados Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento (em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo 01 01 03 48.212,69 100.671,50 513.267,60
Termo de
Compromisso
Totais 01 01 01 48.212,69 100.671,50 513.267,60
Fonte: SIAFI

QUADRO A4.4.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educagdo Superior SESU
CNPJ: 00.394.445/0074-59
UG/GESTAO: 150011
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr_ados Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento (em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao 01 1635,00
Termo de
Compromisso
Totais 01 1635,00
Fonte: SIAFI
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QUADRO A 4.4.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coordenagdo Geral de Sup. A Gestdo Or¢amentaria - SPO
CNPJ: 00.394.445/0003-65
UG/GESTAO: 152734
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celeb(ados Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento (em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacdo 01 01 1.016.695,91 2.382.486,60
Termo de
Compromisso
Totais 01 01 1.016.695,91 2.382.486,60
Fonte: SIAFI

QUADRO A4.4.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Nacional de Estudo e Pesquisa INEP
CNPJ: 01.678.363/0001-43
UG/GESTAO: 153978
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr_ados Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento (em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao 01 01 65.146,16 65.146,16
Termo de
Compromisso
Totais 01 01 65.146,16 65.146,16
Fonte: SIAFI

4.4.3 InformagOes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacéo e Contratos de Repasse

O Quadro A.4.4.3 abaixo demonstra a quantidade de instrumentos de convénio, de termo de
cooperacdo e de contrato de repasse, assim como 0s respectivos montantes repassados, segmentados
por ano em que foram prestadas as contas, de forma a evidenciar o perfil da prestacdo de contas das
transferéncias sob essas modalidades.
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QUADRO A.4.4.3-RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENEZIAS
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO EDE Valores em R$ 1,00
CONTRATOS DE REPASSE.

Unidade Concedente

Nome: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO

CNPJ: 08.804.832/0001-72. | UG/IGESTAO:240901/00001
Exercicio Instrumentos
e ~ Quantitativos e Montante Repassados (ltaiitidadelelhontiiciRepo-satt)
Prestacao A Termo de Contratos de
Convénios x
das Contas Cooperacao Repasse
Contas Prestadas Ol
2013 Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Quantidade 01
2012 SIS SRR Montante Repassado 342.190
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
2011 Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Anteriores Contas NAO Quantidade
a 2011 Prestadas Montante Repassado
Fonte: SIAFI

OBS: A prestacao de contas enviada ao drgéo, restando a baixa pelo mesmo, tendo em vista o envio dos documentos
solicitados.

4.4.4 Informacdes sobre a Andlise das PrestacGes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

N&o houve contrato de repasse nem convénios nos exercicios.

4.45 Analise Critica

Devido ao grande nimero de aposentadorias, redistribuicdes e vacancias no quadro de servidores
técnico administrativos aliado a falta de disponibilizacdo de vagas pelo MEC, esta UJ se viu
impossibilitada de acompanhar de forma proxima as prestacfes de contas dos termos de
cooperacéo.

4.5  Suprimento de Fundos

Né&o se aplica ao CEFET/RJ.
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4.6 Renuncias sob a Gestdo da UJ

Né&o se aplica ao CEFET/RJ.
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5 PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

5.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

O perfil do quadro de servidores ativos do Centro é apresentado nos quadros a segulir.

5.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada

Os Quadros A.5.1.1.1 e A5.1.1.2, a seguir, visam a demonstrar a forca de trabalho do Centro por
meio da lotacéo, e das situacOes que reduzem a forca de trabalho da unidade.

5.1.1.1 Lotacéo

O Quadro a seguir visa a demonstrar a forca de trabalho do CEFET/RJ, registrando 0s ingressos e
egressos no exercicio, e refletindo a situacéo apurada em 31/12 do exercicio de 2013.

QUADRO A5.1.1.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12

. . Lotagdo Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos : : o .
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1029 23 39

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - -

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1029 23 39
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 1025 21 39
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 03 02 -
1.2.4. Servidores requisitados de outros drgéos e esferas 01 - -

2. Servidores com Contratos Temporarios 90 29 36
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica - - -
4. Total de Servidores (1+2+3) 1119 52 75
Fonte: DRH

5.1.1.2 Situacgdes que Reduzem a Forca de Trabalho da Unidade Jurisdicionada

O Quadro A.5.1.1.2, abaixo, visa a demonstrar as situacfes que reduzem a forga de trabalho da UJ,
normalmente situacdes que caracterizam a auséncia momentanea do servidor, conforme previsfes

legais.
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QUADRO A5.1.1.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORGCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO EM 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas
na Situacdo em 31 de

Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 03
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 02
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca 01
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 00
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 18
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 00
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 03
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 00
2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Graducdo Stricto Sensu no Pais 15
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 09
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracédo 01
3.2. A Pedido, a Critério da Administracéo 00
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cdnjuge/companheiro 00
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de saide 00
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo 08
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 06
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 00
4.2. Capacitacdo 06
5. Licen¢a ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 04
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 01
5.2. Servico Militar 00
5.3. Atividade Politica 00
5.4. Interesses Particulares 03
5.5. Mandato Classista 00
6. Outras Situagdes (Especificar o ato normativo) 00
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 40

Fonte DRH

5.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

Os quadros abaixo tém por objetivo identificar a estrutura de cargos em comissdo e funcgdes
gratificadas, bem como a qualificacdo do pessoal por idade e por escolaridade do CEFET/RJ.

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcdes

O quadro a seguir identifica a estrutura de cargos em comisséo e de fungdes gratificadas do CEFET/

RJ.
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QUADRO A5.1.2.1-DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COM ISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes Lotacéo Ingressos no| Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissdo 43 43
1.1.Cargos Natureza Especial - - - -
1.2.Grupo Diregéo e Assessoramento Superior - - - -

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 41 41 13 13
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 01 01 - -
1.2.4. Sem Vinculo - - - -
1.2.5. Aposentados 01 01 - -

2. Fungdes Gratificadas 164 147 39 40
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 164 147 39 40
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - - - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 207 190 52 53

Fonte: DRH

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

O Quadro A.5.1.2.2, a sequir, apresenta o perfil etario do quadro de pessoal ativo do CEFET/RJ.

QUADRO A5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUAGCAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo . De31a40 | De4la50 | De51a60 | Acimade
Até 30 anos
anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 116 270 175 275 91
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 92 229 163 263 90
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 24 41 12 12 01
2.  Provimento de Cargo em Comissdo 18 46 54 52 20
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - 07 17 14 05
2.3. Funcdes Gratificadas 18 39 37 38 15
3.  Totais (1+2) 134 316 229 327 111

Fonte: DRH

5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

O Quadro A.5.1.2.3 a seguir visa a demonstrar o perfil de escolaridade do quadro de pessoal ativo

do CEFET/RJ.
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QUADRO A5.1.2.3- QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE - SITUACAO
APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo - - 34 17 72| 100 215| 336| 153
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - - 34 17 72 83 202 289 140
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - 17 13 47 13
2. Provimento de Cargo em Comisséo - - 02 02 19 19 51 54 43
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
Zéﬁpgrriltjﬁo Direcdo e Assessoramento ) - ) ) 04 07 11 10 11
2.3. Funcdes Gratificadas - - 02 02 15 12 40 44 32
3. Totais (1+2) - - 36 19 91 119 266 390 196

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 -
Superior; 7 - Aperfeigcoamento / Especializacéo / Pés-Graduacao; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 -

Nao Classificada.

Fonte: DRH

5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

A composicdo do quadro de custos de pessoal da Unidade Jurisdicionada estd demonstrada por
meio do Quadro A.5.1.3 a seguir, onde estdo discriminadas as naturezas de despesas de pessoal
para cada tipologia de servidores e de cargos relativamente ao exercicio de referéncia deste relatorio

e aos dois imediatamente anteriores.

QUADRO A5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE
REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis
Vencimentos e Ber?eficio_s . Desgee . Decisoes
Tipologias/ Exercicios Vantagens Assistencia Demais Exercicios | Judiciais Gl
Fixas Retribuigdes Gratificacdes Adicionais Indenizagoes ise Despesas RS
Previdenci | Variaveis
arios
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013
Exercicios | 2012
2011
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2013 47'273'724'8 40.673.986,48 | 153572324 | 120.26327 | 823381555 | O16-350:02 98.750.863,43
Exercicios | 2012 42'28%768'0 303.303,00 | 11.895.222,00 | 119.165,00 127136300 | “47L0%0 644'805*0 43786728”0 10637004300
2011 29'99%513’0 9.236.106,00 1.206.705,00 | 4.453.617,00 40'753'544'0 8564448500
Servidores com Contratos Temporarios
2013 | 3.717.522,92 467.810,34 327.225,30 4512.558,56
Exercicios | 2012 | 1.294.828,00 134.712,00 1.429.540,00
2011 | 218.439,00 18.628,00 237.067,00
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenga
2013
Exercicios | 2012
2011
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013
Exercicios | 2012
2011
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior
2013 25.650.459,24 2560459.2
Exercicios
2012 22.760.815,00 22760815.0
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2011 1424.963 27.781.102,00 211.608,00 29'412673'0
Servidores Ocupantes de Fungoes Gratificadas
2013 1.616.131,21 1616.131,21
Exercicios | 2012 1.858.442,00 1.858.442,00
2011 | 4.705.693 1.779.409,00 698.799,00 7.183.901,00
Fonte: SIAFI

5.1.4 Composic¢éo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

As informagdes sobre o Quadro de Servidores Inativos séo apresentadas nos dois quadros a seguir:.
0 primeiro compreende a composic¢ao do quadro de servidores inativos; o segundo a composicao do
quadro dos instituidores de pensao.

5.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

O Quadro A.5.1.4.1 abaixo, correspondente ao primeiro demonstrativo, compreende uma planilha
onde, na primeira coluna, sdo discriminados dois (2) regimes de proventos, subdivididos em quatro
(4) regimes de aposentadoria, cada um, enquanto as duas (2) colunas restantes informam sobre o
quantitativo dos servidores na UJ e o numero de aposentadorias ocorridas no exercicio de
referéncia, de acordo com os regimes de proventos e de aposentadoria.

QUADRO A5.1.4.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUAGCAO APURADA EM 31

DE DEZEMBRO
Regime de Proventos / Regime de i Qu,antldade _ _
Aposentadoria De Servidores Aposentados até | De Aposentadorias Iniciadas no
31/12 Exercicio de Referéncia

1. Integral 588 25

1.1 Voluntaria 483 25

1.2 Compulséria - -

1.3 Invalidez Permanente 105 -

1.4 Outras - -
2. Proporcional 109 05

2.1 Voluntaria 29 -

2.2 Compulséria 36 03

2.3 Invalidez Permanente 44 02

2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 697 30
Fonte: DRH

5.1.4.2 Demonstracdo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

O Quadro A.5.1.4.2 abaixo corresponde ao segundo demonstrativo e compreende uma planilha
onde, nas linhas, sdo discriminados os regimes de proventos originarios do instituidor de penséo,
enquanto, nas colunas, sdo informados os quantitativos dos beneficiarios de acordo com cada
regime de proventos.
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QUADRO A5.1.4.2 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor = =
. Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12 N

Referéncia
1. Aposentado 252 13
1.1. Integral 228 13
1.2. Proporcional 24 -
2. Em Atividade 31 3
3. Total (1+2) 283 16

Fonte: DRH

5.1.5 Cadastramento no Sisac

Tendo em vista que a unidade jurisdicionada tem sob sua responsabilidade as atividades de
admisséo de pessoal e concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo, atos sujeitos ao registro do
Tribunal de Contas da Unido nos termos do art. 71, inciso Ill, da Constituicdo Federal e da
Instrucdo Normativa TCU n° 55/2007, a seguir encontram-se 0s quadros com as informacdes
relativas ao cadastramento de atos no Sisac.

5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicacéo ao Tribunal por intermédio do SISAC

O Quadro A.5.1.5.1 apresenta a quantidade dos atos ocorridos no exercicio de referéncia do
relatério de gestdo e no exercicio anterior e a quantidade de atos efetivamente cadastrada no
Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes — SISAC, de forma a
demonstrar a conformidade da gestdo dos atos de pessoal da UJ com o art. 2° da Instrucéo
Normativa TCU n° 55/2007.

QUADRO A5.1.5.1-ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao Quantidade de atos
Tipos de Atos registro no TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Admissdo 41 74 41 74
Concessao de aposentadoria 32 30 29 30
Concessao de pensdo civil 15 12 15 12
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente - - - -
Concessdo de reforma - - - -
Concessao de pensdo militar - - -
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 0 5 0 5
Totais 88 121 85 121

5.1.5.2 Atos Sujeitos & Comunicacéo ao Tribunal por intermédio do SISAC

O Quadro A.5.1.5.2 a seguir apresenta a quantidade dos atos sujeitos & comunicagdo ao TCU
ocorrido no exercicio de referéncia do relatério de gestdo e no exercicio anterior e a quantidade de
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atos efetivamente cadastrada no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e

Concessdes — SISAC.

QUADRO A5.1.5.2 - ATOS SUJEITOS A COMUNICAGAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos a
comunicacdo ao TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 39 09 39 09
Cancelamento de concessao - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Totais 39 09 39 09

5.1.5.3 Regularidade do Cadastro dos Atos no Sisac

O Quadro A.5.1.5.3 a seguir apresenta a regularidade, em relacdo ao prazo estabelecido no art. 7°
da IN TCU n° 55/2007, do cadastramento no SISAC dos atos de pessoal sujeitos a registro e

comunicac¢do ao TCU.

QUADRO A5.1.5.3- REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2013

, . De 31 a60 De 61a90 Mais de 90
A SUETEE dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admissdo 41
Concessdo de aposentadoria 29
Concesséao de pensdo civil 15
Concessao de pensdo especial a ex-combatente
Concessédo de reforma
Concessao de pensdo militar
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 5

Total 85

Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 39
Cancelamento de concessao
Cancelamento de desligamento

Total 39

5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

N&o ocorreram atos sujeitos a remessa ao TCU em meio fisico.
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5.1.6 Acumulacgéo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

No momento da investidura do servidor € verificada a documentacdo pertinente para verificar se
existe algum impeditivo relacionado com o acumulo. Neste momento, o servidor € informado sobre
a situacdo. No decorrer da vida funcional do servidor, no caso de alguma sinalizacdo oriunda dos
o0rgdos de controle interno e externo, processo administrativo é aberto para apuracéo do ocorrido.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcfes e
Empregos Publicos

A Instituicdo recebeu questionamento da CGU por meio da Solicitagdo de Auditoria n°
201313630/002, datada de 22/10/2013, onde constava lista de servidores para que fosse verificado o
enquadramento funcional em regime de dedicacdo exclusiva, devido a indicios de violacdo de
dedicacdo exclusiva.

Apo6s consulta feita a CGU, através do Oficio n® 1172/2013/DIREG, a Instituicdo foi orientada a
instruir 0s processos e a abrir, aos servidores indicados, o direito a ampla defesa e ao contraditério.

5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

O Centro monitora os indicadores apresentados a seguir, com 0s seguintes objetivos precipuos:
e Avaliacdo e definicdo da forca de trabalho lotada no servigo de saude;
e Avaliacdo geral do estado de saude e bem estar dos servidores;
e Identificagdo proativa de surtos epidémicos da forca de trabalho.

Para tais indicadores ndo a metas especificas fixadas.

Os graficos abaixo apresentam o registro de atendimentos feitos pela Divisdo de Atenc¢do a Saude e
Pericia no periodo do exercicio de 2013. Durante o periodo, foram registrados 2.439 atendimentos,
sendo 794 médicos, 460 de enfermagem, 463 odontoldgicos, 64 psicolégicos e 658 pela assistente
social.
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Gréfico 1: Distribuicdo mensal dos atendimentos médico feito no ano de 2013.
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Grafico 2: Distribuicdo mensal dos atendimentos de enfermagem feito no ano de 2013.
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Gréfico 3: Distribuicdo mensal dos atendimentos odontolégicos feitos no ano de 2013
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Gréfico 4: Distribuicdo mensal dos atendimentos psicolégicos feitos no ano 2013.
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Gréfico 5: Distribuigdo mensal dos atendimentos psicolégicos feitos no ano de 2013.

5.2  Terceirizagdo de M&o de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios

As informagdes relativas a terceirizagdo de méo de obra no ambito do CEFET-RJ séo tratadas nos
Quadros A.5.2.3 e A.5.2.4, que apresentam informacdes relativas aos contratos de prestacdo de
servigos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva das unidades e locagdo de mé&o de obra de
terceiros em areas ndo abrangidas por categorias funcionais do 6rgao.

5.2.1 Informacdes sobre Terceirizagio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo

O CEFET/RJ ndo apresenta funcionarios terceirizados que ocupam ou exercem cargos ou atividades
tipicos de categorias funcionais do plano de cargos da unidade.

5.2.2 Autorizaces Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

O Quadro A.5.2.2 néo se aplica ao CEFET/RJ.

5.2.3 Informacbes sobre a Contratagdo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

O Quadro A.5.2.3 abaixo, correspondente ao quarto demonstrativo, compreende 0s contratos de
prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva em vigéncia no exercicio de 2013,
mesmo que ja encerrados, assim como 0s novos contratos celebrados no exercicio de 2013, mesmo
gue ndo efetivados no exercicio.
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QUADRO A5.2.3- CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Centro Federal de Educacdo Tecnoloégica Celso Suckow da Fonseca

UG/Gestdo: 153010/ 15244 | CNPJ: 42.441.758.0001-5

Informacdes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual | Nivel de Escolaridade Exigido dos
e de Execucdo das Trabalhadores Contratados
Anodo | # Identificagdo Contratada AT .
Contrato Area | Natureza do Contrato (CNPJ) Atividades F M s Sit.
Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2011 \Y 0 102/2011 08.471.527/0001-06 | 16/11/11 | 16/11/14 8 8 P
2012 L 0 66/2012 10.213.136/0001-33 | 19/10/12 | 19/10/14 | 6 6 A
2010 L 0 197/2010 10.333.675/0001-06. | 29/11/10 | 03/05/14 | 20 | 20 P
2009 \Y 0 36/2009 05.234.289/0001-27. | 05/08/09 | 29/07/14 44 | 44 P
2012 L 0 62/2012 35.653.880/0001-80 | 03/10/12 | 18/12/13 | 42 | 42 A
2012 L 0 64/2012 07.847.564/0001-03 | 05/10/12 | 05/04/14 | 13 | 13 A
2012 L 0 63/2012 11.683.755/0001-54 | 05/10/12 | 05/12/13 | 4 4 A
2012 L 0 68/2012 03.383.287/0001-74 | 05/11/12 | 05/11/14 | 7 7 A
2008 \% 0 79/2008 02.841.990/0001-16. | 23/10/08 | 23/10/14 8 8 E
2012 \Y 0 82/2012 08.471.527/0001-06. | 26/10/12 | 26/10/14 8 8 A
2008 L 0 201/2008 68.582.709/0001-86 | 02/02/09 | 02/02/14 | 5 5 P
2012 L 0 67/2012 02.540.754/0001-60 | 25/10/12 | 25/10/13 | 5 5 A
2012 \Y 0 81/2012 08.471.527/0001-06. | 26/10/12 | 26/10/14 8 8 A
2011 \Y 0 103/2011 08.471.527/0001-06 | 10/11/11 | 10/11/14 8 8 P
2012 L 0 69/2012 02.540.754/0001-60 | 25/10/12 | 25/12/13 | 4 4 A
2012 L 0 65/2012 03.383.287.0001-74 | 05/11/12 | 05/11/14 | 4 4 A
2011 \Y 0 101/2011 01.301.890.0001-34 | 25/11/11 | 25/11/14 12 | 12 P
2011 \Y 0 102/2011 08.471.527/0001-06 | 16/11/11 | 16/11/14 8 8 P
Observag0es:

Dados do Sistema CEFET/RJ

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: DIRAP/DEPAD/COMPRASNET

5.2.4 Informagdes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades nao Abrangidas pelo
Plano de Cargos do Orgéo

O Quadro A.5.2.4 abaixo, correspondente ao quinto demonstrativo, compreende 0s contratos de
prestacdo de servicos com locacdo de mao de obra em vigéncia no exercicio de 2013, mesmo que ja
encerrados, assim como 0s novos contratos celebrados no exercicio de 2013, mesmo que ndo
efetivados no exercicio. Excetuam-se deste quadro os contratos relativos a Limpeza e Higiene e
Vigilancia Ostensiva, que devem ser tratados no Quadro A.5.2.3 anterior.
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QUADRO A5.2.4 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Centro Federal de Educacéo Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca

UG/Gestdo: 153010 / 15244

| CNPJ: 42.441.758.0001-5

Informagdes sobre os Contratos

Periodo Nivel de Escolaridade Exigido
Anodo | - Identificaca Empresa Contrat~ual de dos Trabalhadores
Are Contratada Execucdo das Contratados .
Contrat Natureza odo fof Sit.
o a Contrato (CNPJ) Atividades = M s
Contratadas
Inicio Fim P|C|P|]C|P]|C
2010 5 11/11/1 | 117111
0O 186/2010 10.476.565/0001-01 0 3 20 | 20 P
2013 5 12/11/1 | 12/11/1
0O 97/2013 13.185.303/0001-78 3 4 27 | 27 P
2012 9 08/02/1 | 15/01/1
0O 11/2012 12.506.982/0001-77 2 4 39 134 |1 6 P
2010 12 06/12/1 | 06/12/1
O 176/2010 11.395.635/0001-51 0 4 2 2 P
Observac0es: Sistema CEFET/RJ
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1. Seguranca; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Informatica; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
5. Recepcéo; Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencdo de bens mdvies
9. Manutencdo de bens imoveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: DIRAP/DEPAD/COMPRASNET

5.2.5 Analise Critica dos itens 5.2.3e5.2.4

O contrato de manutencdo predial para todo o Sistema CEFET/RJ apresentou diversos problemas
culminando com a aplicacdo de penalidade de multa e vedacgéo de licitar e contratar com o Centro
da empresa em questdo. O mesmo fato se deu em relacdo a empresa responsavel pela limpeza

interna da unidade Sede (Maracand).

A melhora nos controles internos do Centro se deu pela implementacdo do Departamento de
Servigos Continuos (DESCO) o qual passou a assistir no monitoramento dos contratos.

5.2.6 Composicdo do Quadro de Estagiarios

Este item ndo se aplica ao CEFET/RJ, pois o Centro ndo apresenta estagiarios remunerados.
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6 PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

6.1  Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

O CEFET/RJ constituiu a sua frota de veiculos com base na Lei n°® 1.081, de 13 de abril de 1950, e
na Instrucdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008.

Tendo em vista que o Centro tem distribuicdo geografica em 8 localidades no Estado do Rio de
Janeiro, a frota de veiculos é de fundamental importancia para a concretizacdo dos macroprocessos
finalisticos e de suporte. Sua utilizacdo passa por todas as necessidades logisticas da administragéo,
além de fornecer suporte as atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

Atualmente a frota é composta de 26 veiculos, sendo dois de transporte institucional e 24 para
logistica e transporte comum. Os veiculos de transporte institucional totalizaram no exercicio uma
utilizacdo de 8.001 km e os de transporte comum totalizaram 147.679 km.

A frota de transporte institucional tem uma idade média de quatro anos (ano de fabricacdo 2010) e a
de transporte comum apresenta idade média de dez anos (ano fabricacdo 2004). Quanto ao custo
anual de manutencdo da frota, este € em média R$ 94.677,74 e o Centro comegou um processo de
reavaliar o modelo de composicao da frota e a politica de gestdo. Esse trabalho tem por objetivo
reavaliar os custos de manutencdo da frota, comparando as possibilidades de compra versus locacéo
e registro de precos para manutencado versus contrato de manutencéo.

O Centro apresenta rotinas de escrituracdo das solicitacdes de uso da frota, além da escrituracdo do
uso efetivo da frota. Esta escrituracdo é feita com base em planilhas, como determinado pela
Instrucdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008, e seus anexos, que também dispde sobre a
classificacdo, utilizacdo, especificacdo, identificacdo, aquisicdo e alienacdo de veiculos oficiais e da
outras providéncias relativas a:

¢ Classificacdo, utilizacdo e caracterizacdo dos veiculos oficiais;

e Mapa de Controle do Desempenho e Manutencdo do Veiculo Oficial,

e Ficha Cadastro de Veiculo Oficial;

e Plano Anual Para Aquisicdo de Veiculos - PAAV;

e EspecificacBes para identificacdo dos veiculos de transporte institucional;

e EspecificacOes para identificacdo dos veiculos de servigos comuns;

o EspecificagOes para identificacdo dos veiculos oficiais em contrato de servico de transporte;

e Termo de Vistoria;

e Termo de Cessdo/Doacéo; e

e Quadro Demonstrativo de Veiculos Alienados.

Além dos veiculos préprios, o Centro apresentou ainda, um contrato com a EMPRESA SOLAZER
TRANSPORTES E TURISMO LTDA, com sede na Rua Laudelino Gato, n° 100 - Centro, Belford
Roxo/RJ, Cep: 26100-000, telefax (21) 2786-8000 / 2786-8010, inscrita no CNPJ sob o n°
29.108.107/0001-30, no qual o servigo contratado consistiu em locacdo de 6nibus executivo com
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capacidade minima de 46 (quarenta e seis) passageiros, equipados com poltronas acolchoadas e
reclindveis, ar condicionado, TV e video, frigobar , sanitario; com aprovacdo do sistema de
qualidade TTA e seguro contra acidentes.

Neste contrato, 0 Centro somente pagou por quildmetro efetivamente rodado, tendo a sua previsdo
de utilizacdo apenas nos casos em que a frota propria ndo fosse adequada para a prestacdo do
servico. Durante o exercicio em questdo, a locacdo foi utilizada nos seguintes casos: visitas
técnicas, previstas no planejamento pedagogico dos cursos; e transporte de turmas para visitas
externas, em atividade puramente académica. Todo o uso foi registrado em documentacao propria.

6.2 Gestdo do Patrimonio Imobiliario

As informacdes referentes ao CEFET-RJ encontram-se organizadas nos quadros: Distribuicéo
Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido e Discriminacdo de Imoveis
Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ.

6.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

O Quadro A.6.2.1 a seguir, denominado Distribuicdo Espacial de Bens Imdveis de Uso Especial
de Propriedade da Unido, esta organizado de modo a permitir a identificacdo do quantitativo de
imoveis de propriedade da Unido que estavam sob a responsabilidade da UJ no final dos exercicios
2012 e 2011, contemplando a localizagdo geogréafica dos bens locados no Brasil e no exterior.

QUADRO A6.2.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE

DA UNIAO
QUANTIDADE DE IMOV~EIS DE
~ < PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012

UF1-RJ 3 3
BRASIL Rio de Janeiro 2 2
Nova Iguagu 1 1
Subtotal Brasil 3 3
EXTERIOR | 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 3 3

Fonte: DEPAD

6.2.2 Discriminacdo dos Bens Imodveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel
funcional

O Quadro A.6.2.2 a seguir, denominado Discriminacdo dos Bens Imdveis de Propriedade da
Unido sob Responsabilidade da UJ, exceto Imovel Funcional contempla os atributos e
caracteristicas dos imoveis de uso especial de propriedade da Unido, assim como as despesas com
manutenc¢do incorridas no exercicio de 2013. Nesse quadro estdo relacionados todos os imdveis,

80



F/
Iz cereTry

exceto funcional, que, no final do exercicio de referéncia 2013, estavam sob a responsabilidade do
CEFET/RJ.

QUADRO A6.2.2 - DISCRIMINAGAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ

Estado de Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
uG RIP Regime Conservagdo Valor Data da Valor Com Com
Historico | Avaliacdo| Reavaliado Reformas | Manutencdo
6001.02717.500- 21 3 84.977.124,00 | 01/02/13 |108.188.770,80
153010 7
6001.02075.500- 10 3 9.378.061,63 | 25/02/13 | 15.791.248,62
153010 8
5869.00029.500- 21 3 14.694.562,50 | 25/02/13 | 15.151.417,50
153010 5
Total

Fonte: SPIUNET/SIAFI

Legenda:

Regime: E o regime de utilizacdo do imdvel formalizado com a Unido e a situacdo em que se
encontra o processo de regularizacdo do imovel, que devera ser informado conforme a seguinte
codificagéo:

1 — Aquicultura 12 — Em regularizacdo — Outros
2 — Arrendamento 13 — Entrega — Adm. Federal Direta
3 — Cessdo — Adm. Federal Indireta 14 — Esbulhado (Invadido)

4 — Cesséo — Outros 15 — Imével Funcional

5 — Cessdo — Prefeitura e Estados 16 — Irregular — Cessao

6 — Cessdo Onerosa 17 — Irregular — Entrega

7 — Comodato 18 — Irregular — Outros

8 — Disponivel para Alienagao 20 — Locacéo para Terceiros

9 — Em processo de Alienacdo 21 — Uso em Servico Publico
10 — Em regularizacéo — Cesséo 22 — Usufruto Indigena

11 — Em regularizagéo — Entrega 23 — Vago para Uso

Estado de Conservacdo: Estado em que se encontra o imoével, segundo a seguinte classificacéo:

1 - Novo 5 — Reparos Importantes

2 — Muito Bom 6 — Ruim

3—Bom 7 — Muito Ruim (valor residual)
4 — Regular 8 — Sem Valor

Anélise Critica: Os valores dos gastos com manutencdo do RIP 6001.02717.500-7 englobam todas
as unidades, pois temos um contrato de manutengdo que é utilizado por todos os imoveis.

6.2.3 Discriminacdo de Imdveis Funcionais da Unido Sob Responsabilidade da UJ

O CEFET/RJ ndo apresentou bens imdveis funcionais de propriedade da Unido sob sua
responsabilidade no exercicio referente ao relatério de gestéo.
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6.3  Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

O CEFET/RJ ndo apresentou bens imoveis locados de terceiros no exercicio referente ao relatério
de gestdo.
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7

PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

7.1  Gestdo da Tecnologia da Informacéo (TI)

O Quadro A.7.1 a seguir, denominado Gestdo da Tecnologia da Informacdo da unidade
jurisdicionada, apresenta a estrutura de governanca corporativa e de Tl do Centro. O Quadro esta
subdividido em 9 (nove) blocos de questfes nas quais foi escolhida a op¢do que melhor representa a
realidade do CEFET/RJ. No bloco de questdes de 1 a 6, foi assinalado com um “X* as op¢Oes
verdadeiras. Na questdo 7, foi usada a seguinte escala para responder:

(1) nunca: significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) as vezes: significa que a afirmativa vez ou outra é aplicada ao contexto da UJ.

(3) usualmente: significa que a afirmativa ¢ aplicada ao contexto da UJ com frequéncia.
(4) sempre: significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

QUADRO A.7.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacdo a estrutura de governanca corporativa e de T, a Alta Administracdo da Instituicao:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestao e uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a gestdo e ao uso
corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulag&o sistematica de planos para gesto e uso corporativos de T1, com foco na obtengao
de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestao dos riscos aos quais o negdcio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informacéo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servicos de Tl junto as unidades usuarias em termos de resultado
de negocio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais, regulatorios,
contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicéo.

Designou formalmente um comité de Tl para auxilia-la nas decises relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

Em relagdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de Tl, a Alta Administragdo da instituicéo:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de Tl, para 2012.

Estabeleceu 0s mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu 0s mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e a eficacia dos
respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacéo e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo séo atingidas.

X

Nenhuma das opcGes anteriores descreve a situagao desta instituigdo.

38

Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da prépria

instituicdo:

Auditoria de governanga de TI.

Auditoria de sistemas de informacéo.

Auditoria de seguranga da informacéo.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.
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Outra(s). Qual(is)?

pas

Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prépria institui¢do em 2013.

Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicacdo) ou instrumento congénere:

X|H

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

X| A elaboraco do PDTI conta com a participacéo das &reas de negécio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

X| O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicéo.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as a¢des de TI a indicadores e metas de servicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as ac¢des de Tl priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI ¢é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

(S}

. Em relacdo a gestéo de informacéo e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negécio da instituicdo foram identificados e mapeados.

pas

Ha sistemas de informagdo que ddo suporte aos principais processos de negocio da instituicéo.

Ha& pelo menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado para cada sistema de informacéo que da suporte ao
respectivo processo de negocio.

E»

Em relacdo a gestdo da seguranca da informacdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os seguintes
processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalagoes).

Classificagdo da informacdo para o negécio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Anélise dos riscos aos quais a informacéo critica para o negdcio esta submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

X| Gestdo dos incidentes de seguranca da informacao.

7. Em relacdo as contratacdes de servigos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(3) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagao.

(2) nos autos sédo explicitadas as necessidades de neg6cio gue se pretende atender com a contratacao.

(3) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.

(3) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuracdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(3) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, 0s artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos em contrato.

(2) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais (protocolo
e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servigos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituigdo, a Carta de Servicos ao Cidaddo sera publicada.

X] Ainstituicdo a publicard em 2014, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2014 e incluira servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo j& a publicou e incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

(]

. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X] Nao oferece servigos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentérios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes especiais nédo
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o préximo questiondrio.

Em relagdo ao e-Gov e a Carta de Servicos ao Cidadéo, esta autarquia nao apresenta dados relacionados as Bases Oficiais registradas no
http://catalogo.governoeletronico.gov.br.

7.1.1 Andlise Critica

Em setembro de 2012, a Direcdo-Geral, através da Portaria n°® 664, de 06 de setembro de 2012,
instituiu o Comité Executivo de Tecnologia da Informacdo (CETI). Em 2013 o CETI se reuniu e
criou uma comissdo Ad hoc para produzir e apresentar o Plano de Desenvolvimento de Tecnologia
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da Informacéo (PDTI). O documento foi plenamente produzido e encontra-se em fase de aprovacao
no CETI.
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8 PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

8.1  Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

O Quadro A.8.1 apresenta o grau de desenvolvimento da gestdo ambiental, especialmente no que

diz respeito a licitacfes sustentaveis.

QUADRO A 8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITAGOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagdo

Licitaces Sustentaveis

1 |2

3

4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem
em consideracdo os processos de extracdo ou fabricag8o, utilizacdo e descarte dos produtos
e matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

X

2. Emuma anélise das aquisi¢Bes dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos reciclados, atdxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatorios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboracdo dos termos de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, I11) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, I1X)
realizados pela unidade, € avaliado se a existéncia de certificacdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: 1SO) é uma situa¢do predominante no mercado, a
fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratacdo (Lei 10.520/2002,
art. 1°, parégrafo unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condicéo na aquisi¢do
de produtos e servigos.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?

6. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. Existe uma preferéncia pela aquisicao de bens/produtos passiveis de reutilizagao,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa,
quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do
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Decreto 7.746/2012.
Se houver concordancia com a afirmagao acima, encaminhe anexo ao relatério o
plano de gestdo de logistica sustentavel da unidade.

10. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia, X
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizagdo da
edificagdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinacéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

Consideracdes Gerais:
LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente n&o aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UJ.

8.2  Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

O Centro aderiu ao programa Projeto Esplanada Sustentavel — PES no exercicio de 2013.
Internamente foi efetuado um convénio com a fornecedora de energia elétrica da sede para a
instalagcdo de painéis solares com o intuito de gerar a energia necessaria para a iluminacdo das areas
externas.

Valores em R$

QUADRO A.8.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA 100
Adeséo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
PES _ Pro . Melhoria nos indicadores pertinentes
rograma Esplanada Sustentével 2013 apresentados abaixo.
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel (resmas) 17.930 49.780 47.650 | 175.714,00 477.888,00| 447.910,00
Agua (m3) 5.397 ** **| 508.097,58 606.814,58 | 657.314,69
Energia Elétrica (kW 126.144 ol **| 2.035.204,02 | 2.368.004,03 | 2.434.828,57
- Total | 2.719.015,60 | 3.017.149,61 | 3.132.749,26

Fonte: DIRAP

** O Centro efetuava contratos com demanda contratada.
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9 PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

9.1 Tratamento de Deliberacdes Exaradas em Acordédo do TCU

Visando demonstrar as providéncias adotadas pela unidade jurisdicional para dar cumprimento as
deliberacdes exaradas em acordaos do TCU, seguem: demonstrativos relativos as deliberaces do
TCU atendidas no exercicio de referéncia, bem como os correspondentes as deliberacdes que
permaneceram pendentes de atendimento até o final do exercicio de 2013. Ambos sdo apresentados
independentemente do exercicio em que foram originados.

9.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

O Quadro A.9.1.1 abaixo contempla as informacfes sobre as providéncias adotadas pelo
CEFET/RJ a fim de atender as deliberacbes do TCU, estando estruturado em dois (2) blocos de
informacdo: Unidade Jurisdicionada e Deliberacbes do TCU, dividido o segundo bloco em duas
partes complementares: Deliberacdes expedidas pelo TCU, que identifica a determinacdo ou a
recomendacdo lavrada pelo TCU, em nivel de item do Acorddo, e Providéncias Adotadas, que
apresenta as informacdes do gestor sobre as providéncias adotadas para dar cumprimento ao
Acordéo.

QUADRO A9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca 000448

Deliberacoes do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
9 025578/2009-4 8920/2012-22. camara 9.3 DE OF. No.
Orgao/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
CEFET- Celso Suckow da Fonseca 000488

Descrigéo da Deliberagéo
Determinar Ciéncia ao interessado do teor da deliberacdo

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
DRH-CEFET/RJ
Sintese da Providéncia Adotada
Dada ciéncia ao interessado
Sintese dos Resultados Obtidos

Resultado satisfatorio e receptividade pelo servidor
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor
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9.1.2 Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Né&o existem deliberacdes pendentes de atendimento ao final do exercicio de 2013.

9.2  Tratamento de Recomendacdes do OCI

A informacdo estd estruturada em dois demonstrativos. O primeiro relacionado com as
recomendacdes do OCI atendidas pelo CEFET/RJ no exercicio de referéncia 2013,
independentemente do exercicio em que originaram, enquanto o segundo refere-se as
recomendacdes que permaneceram pendentes de atendimento até o final de 2013, igualmente
independentemente do exercicio em que originaram.

9.2.1 Recomendacdes do Orgao de Controle Interno Atendidas no Exercicio

O Quadro A.9.2.1 abaixo contém as informacg6es sobre as providéncias adotadas pela Instituicao
para atender as recomendacges expedidas pelo OCI fiscalizadora, estando estruturadas em dois (2)
blocos de informacdo: Unidade Jurisdicionada e Recomendacdes do OCI, dividido o segundo
bloco em duas partes complementares, quais sejam: Recomendacdes Expedidas pelo OCI, que
identifica a recomendacdo expedida pelo OCI, e Providéncias Adotadas, que apresenta as
informacdes do gestor sobre as providéncias adotadas para dar cumprimento a recomendacéo.

QUADRO A9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca 000448

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
01 Relatdrio de Auditoria N° 20211222 1.1.1.2 Ordem de Servico n° 201211222
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
CGU/RJ 9848

Descrigéo da Recomendacéo

001 Incluir no PAINT/2013 os temas sobre avaliacdo da situacdo das transferéncias e da gestdo do patriménio
imobiliario com o escopo definido no anexo do Oficio n.° 32595/DSEDU I/DS/SFC /CGU/PR, de 31/10/2012 em
funcdo acordado entre a Secretaria Federal de Controle e o Presidente do FONAI-MEC.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
UAUDI 000488

Sintese da Providéncia Adotada

Foi informado que o temas sobre avaliagdo das transferéncias da UJ e gestdo do patrimdnio imobiliario de
responsabilidade da UJ, ndo se aplicam ao CEFET/RJ, e foi retificado o escopo do item 05.04.01 — Avaliag8o de Bens
Imobiliarios, presente no PAINT/2013, para atender a recomendacdo expedida pela CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Aprovacgdo do PAINT/2013 pelo CODIR e CGU
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor
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‘ N4o se aplica
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cdédigo SIORG
Centro Federal de Educacgéo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca 000448
Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 Relatorio de Auditoria N° 20211222 1.1.1.2 Ordem de Servico n° 201211222
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG

CGU/RJ 9848

Descricéo da Recomendagéo

Quando da inclusdo da ag8o relativa a gestdo do patrimonio imobiliario, também prever em seu escopo, a verificagdo
das condicdes fisicas do campus em Nova lIguacu, considerando a recomendacdo expedida pela CGU no RDE n°
00190.022198/2010-72, visando verificar a ado¢do de medidas no sentido de eliminar as infiltracBes existentes, a
deficiéncia de sua rede elétrica, bem como adequar o seu auditério para que 0 mesmo passe a funcionar.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

UAUDI 000488

Sintese da Providéncia Adotada

Foi retificado o escopo do item 05.04.01 — Avaliacdo de Bens Imobilidrios, do PAINT/2013, para atender a
recomendagdo expedida pela CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Aprovagdo do PAINT/2013 pelo CODIR e CGU

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Nao se aplica
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca 000448
Recomendaces do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
01 Relatdrio de Auditoria N° 20211222 1.1.1.2 Ordem de Servico n° 201211222
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG

CGU/RJ 9848

Descri¢éo da Recomendagéo

Adaptar o escopo das ac¢Oes previstas no PAINT relativas a avaliacéo, por amostragem, dos processos licitatdrios e da
gestdo do uso dos cartdes de pagamento ao definido no anexo ao Oficio n.° 32595/DSEDU 1I/DS/SFC/CGU/PR, de
31/10/2012 em funcdo acordado entre a Secretaria Federal de Controle e o Presidente do FONAI-MEC.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

UAUDI 000488

Sintese da Providéncia Adotada

Foram retificados os escopos dos itens 04.01.02 — Cartdo Corporativo, 07.01.01 — Formalizagdo Legal, 07.02.01 —
Formalizacdo Legal, do PAINT/2013, para atender a recomendagao expedida pela CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Aprovacdo do PAINT/2013 pelo CODIR e CGU

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o se aplica

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
Centro Federal de Educagao Tecnolodgica Celso Suckow da Fonseca 000448

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
o OF. No. 26662,13/09/2011 e Of.
01 Nota Técnica 384/2013/CGU/RJ 2111 No. 22253, de 10/10/2012

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cédigo SIORG

CGU/RJ 0848

Descricdo da Recomendacéo
Que o CEFET/RJ adote as medidas necessarias no sentido de eliminar as infiltragdes existentes no campus de Nova
Iguacu e a deficiéncia de sua rede elétrica, bem como adequar o seu auditério para que 0 mesmo passe a funcionar.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
Uned Nova Iguacu 000488
Sintese da Providéncia Adotada
Dos itens citados, todos tiveram a demanda atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recursos liberados através do Edital 01/SETEC/MEC, havendo licitagdo e execucdo dos projetos.

Os servigos de reestruturagdo da rede elétrica foram realizados por empresas contratadas pelo CEFET/|RJ, objeto dos
contratos 114/2011 e 120/2012. Em rela¢do ao item 7 o projeto bésico foi licitado através da TP 12/2012 com a
emissdo de NE 21012NE801058 com a assinatura de contrato e obra iniciada para reforma do ambiente.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Demora na liberagdo dos recursos somente em outubro de 2012 pela SETEC/MEC

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Codigo SIORG

Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca 000448
Recomendacdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

OF. No. 26662,13/09/2011 e Of.

01 Nota Técnica 384/2013/CGU/RJ 2.1.1.2 No. 22253, de 10/10/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
CGU/RJ 9848

Descri¢éo da Recomendagéo

Implantar na UAUDI a préatica de documentar tanto as etapas de planejamento das auditorias a serem realizadas,
incluindo a elaboracdo do programa de auditoria, quanto os achados de auditoria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

UAUDI 000488

Sintese da Providéncia Adotada
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Foi implantado na Unidade de Auditoria Interna o processo de auditoria, que se divide em trés fases: planejamento,
execucao e monitoramento, com a adogao da pratica de documentar as etapas da fase do planejamento das auditorias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Boas praticas de trabalho.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo
Gestor

N&o se aplica

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cdédigo SIORG
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca 000448

Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
OF. No. 26662,13/09/2011 e Of.

01 Nota Técnica 384/2013/CGU/RJ 2.1.1.2 No. 22253, de 10/10/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cdédigo SIORG
CGU/RJ 9848

Descri¢cdo da Recomendacéo
Quando da selecdo de amostras, utilizar critérios objetivos, informar a representatividade da sele¢do e sempre
considerar/informar a materialidade, criticidade e relevancia dos processos/itens selecionados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
UAUDI 000488

Sintese da Providéncia Adotada

Foi adotado 0 método de amostragem do tipo probabilistico para serem utilizado nos trabalhos de auditoria, sendo a
amostra definida na extensdo julgada necessaria, visando obter evidéncias qualitativamente aceitadveis que
fundamentem, de forma objetiva, as recomendacdes e concluses.

Sintese dos Resultados Obtidos

Boas praticas de trabalho.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

N&o se aplica

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca 000448

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
OF. No. 26662,13/09/2011 e Of.

01 Nota Técnica 384/2013/CGU/RJ 2.1.13 No. 22253, de 10/10/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
CGU/RJ 9848

Descrico da Recomendacao

Finalizar os processos de apuragdo n° 23063.001144/2010-24, 23063.001142/2010-35, 23063.001084/2010-40 e
23063.001095/2010-20, a fim de regularizar a situagdo dos servidores de matriculas 1544799, 1549146, 1445811 e
1581372, respectivamente.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

DIRAP/DRH 000488

Sintese da Providéncia Adotada

Devolucao ao erario dos valores pagos aos servidores

Sintese dos Resultados Obtidos

Medidas adotadas para calculo e devolugdo dos recursos e/ ou inscricdo em divida ativa

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o se aplica

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca 000448

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

OF. No. 26662,13/09/2011 e Of.

01 Nota Tecnica 384/2013/CGU/RJ 2.1.14 No. 22253, de 10/10/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
CGU/RJ 9848

Descricdo da Recomendacéo

Providenciar o cancelamento dos empenhos n°® 2010NE900749 e 2011NE800036 tendo em vista a existéncia de saldo
suficiente para a cobertura contratual no empenho n° 2010NE900327 emitido no valor global do contrato n® 44/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

DEPAF/GECOFI 000488

Sintese da Providéncia Adotada

A nota de empenho 2010NE900749 foi blogueada e a 2011NEB00036 se encontra cancelada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cancelados as notas de empenho e blogueio pela SPO/STN em 2012.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo
Gestor

Obediéncia aos Decretos no. 93.872/86 e 7.654/2011

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca 000448

Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

OF. No. 26662,13/09/2011 e Of.

01 Nota Técnica 384/2013/CGU/RJ 2114 No. 22253, de 10/10/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
CGU/RJ 9848

Descricdo da Recomendacéo

Instituir em suas rotinas de controle, procedimentos voltados para a avaliacdo, ao final do exercicio, dos empenhos
emitidos durante o ano que devem ser inscritos em restos a pagar ndo processados e aqueles que devem ser anulados.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DEPAF/GECOFI 000488

Sintese da Providéncia Adotada

Foi instituido rotina especifica para a inscricdo de empenhos em restos a pagar ndo processados, que consiste na
analise dos empenhos pelo departamento competente (DEPAF), antes do encaminhamento ao Diretor-Geral para
autorizagdo da inscricao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Instituicdo de rotina pelo DEPAF para analise dos empenhos e posterior autorizacdo da Direcdo Geral.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Obediéncia aos Decretos no. 93.872/86 e 7.654/2011

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Centro Federal de Educacao Tecnologica Celso Suckow da Fonseca 000448

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

OF. No. 26662,13/09/2011 e Of.

01 Nota Técnica 384/2013/CGU/RJ 2.1.15 No. 22253, de 10/10/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
CGU/RJ 9848

Descri¢cdo da Recomendacéo

Dar continuidade nos procedimentos de avaliacdo do imdvel com RIP de utilizagdo n° 5869000015003.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

DEPAD 000488

Sintese da Providéncia Adotada

Foram inseridas e atualizadas no Sistema SPIUNET/SPU, todas as informacGes referentes ao imével da Unidade de
Nova lguacu (RIP de Utilizagdo n° 5869000015003), de acordo com as orienta¢bes advindas da Geréncia SPU/RJ.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram atualizados os valores no Sistema SPIUNET conforme orientac6es da SPU/RJ

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Novos fatores de calculo sob o indice do IPCA devido a alteragdes determinadas pela SPU facilitou a reavaliagdo do
imdvel no sistema

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Centro Federal de Educagdo Tecnol6gica Celso Suckow da Fonseca 000448

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

OF. No. 26662,13/09/2011 e Of.

01 Nota Técnica 384/2013/CGU/RJ 2.1.1.6 No. 22253, de 10/10/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
CGU/RJ 9848
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Descricao da Recomendacao
Adotar medidas voltadas para a constituicdo da Comissao para Coleta Seletiva Solidaria, em atendimento ao art. 5° do
decreto n° 5.940/2006.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
DIREX 000488

Sintese da Providéncia Adotada
A comissdo foi instituida pela Portaria n® 826, de 17 de outubro de 2012. Realizados estudos realizados junto a outros
6rgdos para avaliar 0 uso da metodologia adequada ao Centro para solucdo da destinacdo dos materiais reciclaveis.

Sintese dos Resultados Obtidos

Realizados estudos realizados junto a outros 6rgdos para avaliar 0 uso da metodologia adequada ao Centro para
solugdo da destinagdo dos materiais reciclaveis.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Nao se aplica

9.2.2 Recomendacbes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Né&o existem recomendacdes pendentes no final do exercicio de 2013.

9.3 Informaces Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna — UAUDI foi criada através da Portaria n°. 07, de 15 de janeiro de
2001, em cumprimento ao Decreto n°. 3.591, de 06/09/2000, que a submete a orientacdo normativa
e a supervisdo técnica do Orgdo Central e dos Orgéos Setoriais do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal.

Em conformidade com o Estatuto do CEFET/RJ, aprovado pela Portaria/MEC n°. 3.796, de
1/11/2005, a Auditoria Interna é 6rgdo de controle e esta vinculada ao Conselho Diretor. Tem por
competéncia estatutaria, acompanhar o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento
Institucional, verificar o desenvolvimento da gestdo da Instituigdo, visando comprovar a legalidade
e legitimidade dos atos, examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da
Instituicdo e tomada de contas especiais, elaborar o PAINT do exercicio seguinte, bem como o
RAINT, a serem encaminhados ao Conselho Diretor e a Controladoria Geral da Unido -
Regional/RJ.

Atualmente estdo lotados na Unidade, 1 servidor, que realiza a funcdo de chefia da Auditoria
Interna e as ac¢Oes de controle e 1 servidor que desempenha as atividades de apoio administrativo.

A estrutura fisica disponibilizada para a Unidade (espaco fisico e equipamentos) € considerada
adequada para as necessidades e realizacao dos trabalhos.

No exercicio de 2013, as ac¢Oes foram planejadas em programas de auditoria proprios, contendo o

objetivo, o escopo do trabalho, o critério de amostra, local de realizagdo, conhecimento exigido,
cronograma de execucéo, técnica de auditoria, atividades e recursos empregados.
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As vulnerabilidades encontradas, além de serem objeto de recomendacao nos relatorios de auditoria
correlatos, também serviram de subsidio para a definicdo das a¢des de auditoria para o PAINT de
2014,

A programacao do PAINT/2013 foi dividida em 8 acOes, 19 subacdes e 34 assuntos, executada por
1 servidor, e apresentados atraves de 3 relatérios de auditoria, que devidamente foram
encaminhados ao Conselho Diretor do CEFET/RJ, a Controladoria Geral da Unido — Regional/RJ e
aos Gestores Responséaveis pelas a¢des auditadas.

Destarte, segue abaixo a auditoria mais relevante realizada no exercicio 2013, e respectiva
constatacéo.

N° do ~ . :
Bk Gl Acéo do PAINT Assunto Examinado Constatacao
01/2013 Gestdo Patrimonial Existéncias Fisicas. | Impropriedades na gestdo de bens patrimoniais.

Nos trabalhos realizados no exercicio de 2013, foram emitidas 3 recomendacGes ao gestor
responsavel pela Gestdo Patrimonial, com vistas ao atendimento das mesmas.

A fim de demonstrar o resultado dos trabalhos de auditoria e o tratamento que foi dado as
recomendacdes, segue abaixo a relacdo das recomendacoes feitas e as implementadas pelo gestor
responsavel pela acao.

N° do Acéo do Assunto F\? uant'd%de Ei € F? uantld?jde 9 € % de Recomendacbes
Relatério PAINT Examinado ecomenaagoes | IRecomendacoes Implementadas
Feitas Implementadas
012013 | Gesté0 Existencias 3 3 100%
Patrimonial Fisicas.

Através dos relatérios de auditoria sdo feitas recomendagcbes a gestdo analisada. Almejando
contribuir na otimizacdo das atividades realizadas, a auditoria interna orienta a implementacdo de
algumas medidas voltadas para minimizar as fragilidades percebidas na realizacdo dos trabalhos.

Ao final de cada trabalho de auditoria, os respectivos relatérios sdo encaminhados para
conhecimento, ao Conselho Diretor do CEFET/RJ, a Controladoria Geral da Unido — Regional/RJ e
aos Gestores Responsaveis pelas a¢cdes auditadas.

Aos Gestores Responsaveis sdo encaminhados também, quando ocorrem constatacfes, o plano de
providéncias - PP, para conhecimento e posicionamento quanto as recomendacdes emitidas.

Apds a apresentacdo de justificativas ou de providéncias tomadas pela area auditada, € feito um
trabalho sintetizando a situacdo do relatério, com as seguintes informagdes: recomendacgéo, prazo
para atendimento, manifestacdo do gestor, posicionamento da auditoria interna e providéncias
implementadas.

Depois dessa etapa, inicia-se entdo, um trabalho de monitoramento das pendéncias dos relatorios,
que consiste em solicitar novas respostas/justificativas ou acompanhar a solucdo dos problemas
relatados, podendo, para isso, ser necessaria a realizacdo de novas visitas e/ou verificagdo de
processos/documentos.
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Apos a finalizacdo de cada relatorio de auditoria, para as constatacGes apresentadas é elaborado o
plano de providéncias - PP, para registrar o desenrolar das atividades materializadas pelos gestores,
a fim de promover a adequacao sobre o que foi recomendado pela auditoria interna.

Nao obstante, apesar de inexistir sistema especifico, o controle dos PP’s ¢ feito através de um
trabalho de monitoramento, onde sdo observadas as recomendacdes implantadas e as pendentes de
implantacdo. Por meio desse trabalho também é possivel acompanhar os prazos concedidos para 0s
gestores tomarem as providéncias necessarias para sanar as fragilidades encontradas nas auditorias.

Destarte, a auditoria interna realiza um controle continuo da implantacéo de suas recomendacdes.

Na emissdo de cada relatorio de auditoria, os respectivos sdo encaminhados para o Conselho Diretor
do CEFET/RJ, a Controladoria Geral da Unido — Regional/RJ e aos Gestores Responsaveis pelas
acOes auditadas, a fim de cientifica-los do resultado dos trabalhos realizados em cada gestéo.

No que se refere aos riscos, a Instituicdo busca, de forma geral, ndo incorrer nos riscos de nao
implementar as recomendacdes emitidas pela Auditoria Interna.

Em regra, a alta geréncia tem se mostrado sensivel as observacdes apresentadas pela Auditoria
Interna, buscando sempre atuar em parceria no afinco de fortalecer as acdes voltadas a gestdo dos
recursos publicos.

Eventualmente, havendo algum desatendimento acerca das recomendacgdes exaradas pela auditoria,
havera a comunicacdo ao Conselho Diretor, no intuito de tomar demais providéncias junto a
Diregdo Geral, se assim concordar.

9.4  Declaragao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

Seguem abaixo informagdes quantitativas e qualitativas sobre o acompanhamento, pela instituicéo,
das obrigacOes referentes a entrega da declaracdo de bens e rendas (DBR) por autoridades,
servidores e empregados publicos relacionados no art. 1° da Lei n® 8.730/93.

9.4.1 Situagdo do Cumprimento das ObrigacGes Impostas pela Lei 8.730/93

O Quadro A.9.4.1 abaixo compreende o conjunto de autoridades, servidores e empregados publicos
obrigados pela Lei n° 8.730/93 a entregar a DBR, discriminando, para cada momento em que a
obrigacdo se concretiza, as quantidades de autoridades, titulares de cargos e de funcdes obrigados
ao cumprimento da exigéncia do art. 1° da referida Lei.
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QUADRO A.9.4.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ,
DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situagdo em Relagéo as Posse ou Inicio Final do
Fungdes Obrigados a Exigéncias da Lei n°® do Exercicio de | Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR
n°® 8.730/93) N&o cumpriram a obrigagdo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacdo
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 211
(Cargo, Emprego, Funcdo de | Entregaram a DBR 211
Confiangca ou em comissdo) | N&o cumpriram a obrigagéo

Fonte: DRH

9.4.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigac6es

O Departamento de Recursos Humanos é a unidade interna responsavel pela geréncia da recepgao
das DBR. Anualmente, é gerada uma lista contendo todos os servidores que apresentam alguma
pendéncia em relacdo a DBR e a Diretoria Sistémica correspondente é notificada para providéncias.
Ao servidor é apresentada a possibilidade de entregar a DBR em envelope lacrado, ou assinar a
autorizacdo de acesso eletrénico. Cabe informar que o DRH sugere a todos os servidores que a
autorizacdo eletronica € vantajosa. O Centro ndo dispbe de sistema informatizado para o
gerenciamento, que é todo feito de forma manual, e ndo efetua analise para evidenciar
incompatibilidades patrimoniais com a remuneracao percebida.

95 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Né&o ocorreu dano ao erario.

9.6  Alimentacdo SIASG e SICONV

Segue no quadro abaixo os dados do gestor responsavel pela atualizacdo dos dados dos sistemas
SIASG e SICONV.
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QUADRO A.10.6 - MODELO DE DECLARAGAO DE INSERCAO E ATUALIZAGAO DE DADOS NO SIASG E
SICONV

DECLARACAO

Eu, Willer Firmiano da Silva, CPF n° 753.156.709-10, Chefe de
Departamento, exercido no Departamento de Administracdo - DEPAD, declaro junto
aos Orgdos de controle interno e externo que todas as informacOes referentes a
contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2013 por
esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n°® 12.708, de
17 de maio de 2012 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Rio de Janeiro, 01 de marco de 2014.

Willer Firmiano da Silva
CPFE n° 753.156.709-10
Chefe do Departamento de Administracdo
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10 PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

10.1 Canais de Acesso do Cidad&o ao Orgéo

Atualmente o CEFET/RJ apresenta 03 (trés) principais canais de acesso que sdo capazes de garantir
a comunicacdo do cidaddao com a instituicdo, todos servindo para solicitagdes, reclamacdes,
dendncias, sugestdes, etc., permitindo também que a sociedade exponha sua percepcéo acerca dos

servicos prestados pela unidade. S&o eles: a ouvidoria do érgdo, o Servico de Informacéo ao
Cidadao-SIC e o Setor de Protocolo Geral.

10.1.1 OQuvidoria do CEFET/RJ

A Ouvidoria do CEFET/RJ vem sendo oferecida no sitio da instituicdo por meio do link FALE
CONOSCO desde 2005, pelo endereco eletronico ouvidoria@cefet-ri.br. Ligada inicialmente a
Comissdo de Etica do Centro, teve sua estrutura aprovada pelo Conselho Diretor por meio da

Resolugdo n° 18/2012, de 05/10/2012. Seguem abaixo gréficos demonstrativos dos atendimentos
realizados durante o exercicio de 2013:

H Informagdo sobre ingresso no nivel médio e técnico

B Informacgdo sobre ingresso no nivel superior

Gréfico 6: Solicitagdes feitas durante o exercicio 2013

As solicitagdes feitas durante o ano de exercicio do presente relatorio totalizaram 38 (trinta e oito)
solicitacbes de informacdes, sendo 22 (vinte e duas) referentes ao ingresso no nivel médio e técnico

e 16 (dezesseis) referentes ao ingresso no nivel superior. As solicitacbes foram registradas e as
informagdes devidamente fornecidas, apos consulta aos setores competentes.
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Grafico 7: Reclamacdes registradas durante o exercicio de 2013.

Durante o ano de 2013 foram registradas 11 (onze) reclamacgdes por meio da Ouvidoria da
instituico. Todas as reclamacOes foram relativas a questdes de infraestrutura da Unidade
Maracana, que foram encaminhadas ao setor responsavel para providéncias.

® Comportamento de servidor
M |legalidade de ato publico

M Fraude em emissdo de documentos académicos

Gréfico 8: Denuncias registradas no exercicio de 2013.

Foram registradas 3 (trés) denuncias através da Ouvidoria do CEFET/RJ, sendo 1 (uma) sobre o
comportamento de um servidor na Unidade Nova Iguacu, 1 (uma) relativa a ilegalidade de ato
publico praticado pela direcdo (denuncia feita ao Ministério Publico Federal), e 1 (uma) referente a
fraude em emissdo de documento académico. Quanto as denlncias, estas foram apuradas gerando o
devido encaminhamento para as instancias superiores.
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10.1.2 Servico de Informagéo ao Cidadéo - SIC

O Servico de Informacdo ao Cidaddo — SIC foi disponibilizado no contexto da Lei n° 12.527/11
(Lei de Acesso a Informacédo), nos moldes estabelecidos no Decreto n° 7.724/12 e em consonancia
com as orientacdes repassadas pela Controladoria-Geral da Unido - CGU. O link de acesso
encontra-se disponivel no sitio da instituicdo através da se¢do “Acesso a Informagdo”, onde no
primeiro item ha o link que permite ingressar diretamente no SIC, bem como endereco fisico
disponivel para atendimento pessoal ao cidaddo. Seguem abaixo os dados gerenciais e estatisticos
extraidos da base de dados do sistema sobre os atendimentos prestados durante o exercicio de 2013:

Relatdrio de Pedidos de Acesso a Informagao e Solicitantes

(*) Informacgdes adicionais para o correto entendimento do relatério podem ser encontradas na ultima se¢do.
CEFET-RJ - Centro Federal de Educagdo
Tecnoldgica "Celso Suckow da Fonseca’

Periodo de consulta: 1/2013 a 12/2013

Orgdo(s) de referéncia

1. Quantidade de pedidos de acesso a informacao

Quantidade de Pedidos: 133 Média mensal de pedidos: 11,08

Quantidade de pedidos registrados por més

Janeiro/2013
Fevereiro/2013 13
Marco/2013

Abril /2013

Maio/2013
Junho/2013
Julho/2013

Agosto,/2013
Setembro/2013 33
Outubro/2013

Novembro /2013

Dezembro/2013
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Evolugdo mensal do numero de pedidos de acesso a informacgdo

Més Nimero de pedidos Evolucdo mensal
Janeiro/2013 6 -
Fevereiro/2013 13 53.85%
Marco/2013 7 -46.15%
Abril/2013 5 -28.57%
Maio/2013 9 44.44%
Junho/2013 9 0%
Julho/2013 13 30.77%
Agosto/2013 9 -30.77%
Setembro/2013 33 72.73%
Outubro/2013 12 -63.64%
Novembro/2013 7 -41.67%
Dezembro/2013 10 30%
TOTAL: 133
MEDIA: 11,08

2. Situacdo e caracteristicas dos pedidos de acesso a informag¢ao

Status do pedido Quantidade
Respondidos 133

Situagdo dos pedidos de acesso a informagéo

I Respondidos

Caracteristicas dos pedidos de acesso a informacdo

Total de perguntas: 155 Total de solicitantes: 95
Maior niimero de pedidos

Perguntas por pedido: 1,18 R .. 32
g porp feitos por um solicitante:

Solicitantes com um dnico 90

pedido:
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Temas das solicitagdes (Top 10)

Categoria e assunto Quantidade % de Pedidos
Educacgdo - Gestdo escolar 82 61,65%
Educacgdo - Legislagdo educacional 9 6,77%
Educacgdo - Educag:'aq profissional e 7 5,26%
tecnolégica
Educacdo - Assisténcia ao estudante 6 4,51%
Governo e Politica - Administragdo publica 5 3,76%
Educacdo - Sisternaﬂeducacional - 4 3.01%
Avaliacdo
Educacgdo - Educagao superior 3 2,26%
Educacdo - Profissionais da educacgdo 3 2,26%
Economia e Finangas - Financgas 2 1,50%
Economia e Finangas - Administra¢do financeira 2 1,50%
3. Resposta aos pedidos de acesso a informacao
Tempo médio de resposta: 8,82 dias
Prorrogagdes: Quantidade % dos pedidos
3 2,26%

Pedidos por tipo de resposta

Pergunta Duplicada/Repetida
Orgdo ndo tem competéncia para responder sobre o assunto
N3o se trata de solicitagdo de informagdo

Informacéo Inexistente

Tipos de resposta

Acesso Parcialmente Concedido

Acesso Concedido

80

Pedidos

Motivos de negativa de respostas
Descrigdo Quantidade % % de pedidos
TOTAL: 0 0,000% 0,00%
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Meios de envio de resposta

Meio Quantidade % de pedidos
Pelo sistema (com avisos por email) 104 78,20%
Correspondéncia eletronica (e-mail) 28 21,05%
Correspondéncia fisica (com custo) 1 0,75%
4. Perfil dos solicitantes
Tipos de solicitante
Pessoa Fisica 93 97,89%
Pessoa Juridica 2 2,11%
Localizacdo dos solicitantes
Estado # de solicitantes % dos solicitantes # de pedidos
AL 2 2,15% 2
CE 1 1,08% 1
DF 7 7,53% 10
ES 2 2,15% 2
MG 3 3,23% 3
MS 2 2,15% 2
RJ 54 58,06% 58
RO 1 1,08% 1
RS 6 6,45% 6
sp 14 15,05% 14
Outros paises 1 1,08% 1
N3o Informado 2 2,15% 33

Perfil dos solicitantes pessoa fisica

Género Escolaridade
M 58,06% Ensino
Médio 41,94%
F 39,78% +
Ensino 22,58%
N3o Informado 2,15% Superior
Ensino
Fundamental 10,75%
Mestrado/Dou 9,68%
torado
Pos-graduagdo 9,68%
Ndo Informado 3,23%
Sem
instrugdo 2,15%
formal
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Profissdo
Estudante 22,58%
Empregado - setor privado 18,28%
Outra 17,20%
Ndo Informado 10,75%
Servidor publico federal 8,60%
Professor 7,53%
Servidor publico municipal 4,30%
Servidor publico estadual 3,23%
Profis. Liberal/auténomo 2,15%
Jornalista 2,15%
Empresério/empreendedor 1,08%
Membro de ONG nacional 1,08%
Pesquisador 1,08%

Perfil dos solicitantes pessoa juridica

Tipo de pessoa juridica
Empresa - PME 50,00%

Outro 50,00%

5. Informacoes adicionais para o correto entendimento deste relatério

Este relatdrio esta dividido em 5 (cinco) seg¢bes, conforme abaixo:

1)

2)

Quantidade de pedidos de acesso a informacio:

—  Total de solicitagBes para o periodo, sua média mensal e sua evolugdo absoluta e percentual
para o intervalo temporal escolhido.

Situag3o e caracteristicas dos pedidos de acesso a informacgdo:

—  Status das solicitagbes (quantas ja foram respondidas e quantas estdo em tramitacdo — dentro e
fora do prazo legal);

—  Total de perguntas realizadas e o numero de perguntas por pedido;

— Total de solicitantes e o nimero, dentre esses, que realizou um Unico pedido e a quantidade de
demandas realizadas por aquele que mais efetuou requisigdes de informagdes no ambito da LAI;

— 0s 10 (dez) temas — por categoria e assunto — mais requeridos pelos cidad3os, conforme os
termos constantes do Vocabulario Controlado do Governo Eletrénico (VCGE).
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3) Resposta aos pedidos de acesso a informacgdo:
— Tempo médio de resposta as demandas cidad3s;

— Nudmero e o percentual de prorrogacdes de prazo para manifestactes efetuadas pelos Servicos
de Informac3o ao Cidad3o (SICs)

— Tipos de resposta realizados (p.ex. acesso concedido, acesso negado, informacdo inexistente,
etc)

— Motivos de negativa de resposta (como informacg&es classificadas, que tratem de dados
pessoais, que digam respeito a requisi¢des desarrazoadas ou genéricas, etc)

—  Meios de resposta adotados pelos SICs para proverem retorno sobre as solicitagbes efetuadas
pela sociedade.

4) Perfil dos Solicitantes

— Dados gerais sobre o tipo de demandante (pessoas fisicas e juridicas) e sua localizagdo (por
Estado).

o Pessoas Fisicas: estatisticas relativas aos percentuais de demandantes por género,
escolaridade e profissdo;

o Pessoas Juridicas: quantitativo de solicitantes por tipo ou modalidade (p.ex. empresas,
organizacbes ndo-governamentais, sindicatos, etc).

5) Informagdes adicionais para o correto entendimento do relatério

Relatdrio de recursos e reclamagdes

(*)Informagdes adicionais para o correto entendimento do relatério podem ser encontradas na ultima segao.

Orgdo(s) de Referéncia: CEFET-RI - Centro Federal de Educagio Tecnoldgica “Celso
Suckow da Fonseca’

Periondo de Consulta: 1/2013 até 12/2013

1. Quadro geral dos recursos

. Recurso ao chefe Recursos a
P
LS hierarquico autoridade maxima sl oot
133 39 32 32
Observagdes:

(1) Os recursos a Comissdo Mista de Reavaliagdo de Informagdes — CMRI — ainda ndo estéo
sendo controlados por meio do e-SIC. Por esta razdo, as informagdes relativas a tais recursos
ndo sdo apresentadas neste relatorio.
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(2) Os dados referentes a recursos @ CGU que foram registrados antes da inclusdo da funcionalidade
de interposicdo desse tipo de recurso no e-SIC (ocorrida em 22 de Agosto de 2012) estardo,
provisoriamente, disponiveis em relatdrio estdtico a parte, acessivel a partir do item de menu

"Relatorios Estatisticos”.

2. Recursos ao chefe hierarquico

% de pedidos respondidos que geraram
recursos ao chefe hierarquico:

Recursos recebidos no periodo:

Recursos ao chefe hierarquico respondidos
Total de recursos respondidos

Deferido

Indeferido

Perda de objeto

29,32%

39

34 87,18%
25 73,53%
2 588%
7 20,59%

Recursos ao chefe hierarquico respondidos

B Deferido

Motivos para interposi¢do de recursos
Motivo
Informacdo recebida ndo corresponde a solicitada
Informacgdo incompleta
QOutros
Grau de classificagdo inexistente
TOTAL

[ Indeferido
I Parcialmente deferido
I Perda de objeto

Quantidade
23
11
4

39

%
58,97%
28,21%
10,26%

2,56%
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Visdo geral por més

Recursos Em
Més Pedidos Relativos aos tramitacido/N3 Deferido
Pedidos o respondido
Fevereiro/2013 13 1 0(0%) 1(100%)
Marco/2013 7 1 1(100%) 0(0%)
Abril/2013 5 1 0(0%) 1(100%)
Maio/2013 9 1 0(0%) 0(0%)
Julho/2013 13 2 0(0%) 1(50%)
Agosto/2013 9 7 0(0%) 7(100%)
Setembro/2013 33 24 2(8,33%) 15(62,5%)
Outubro/2013 12 2 2(100%) 0(0%)
TOTAL 39 5 25
3. Recursos a autoridade maxima
% de pedidos respondidos que geraram recursosa  24,06%
autoridade maxima:
% de recursos ao chefe superior que geraram 82,05%
recursos a autoridade maxima
Recursos recebidos no periodo: 32
Recursos a autoridade maxima respondidos
Total Respondidas: 29 90,62%
Deferido 10 34,48%
Parcialmente deferido 1 3,45%
Perda de objeto 18 62,07%
Recursos a autoridade maxima respondidos
B Deferido
[ Parcialmente deferido
I Ferda de objeto
Motivos para interposi¢do de recursos a autoridade
maxima
Motivo Quanetldad %
Informag&o recebida ndo corresponde a solicitada 24 75%
Informagdo incompleta 12,5%
Informac3o recebida por meio diferente do solicitado 2 6,25%
Outros 1 3,12%
Informac3o classificada por autoridade sem competéncia 1 3,12%
TOTAL 32

Indeferido

0(0%)
0(0%)
0(0%)
1(100%)
1(50%)
0(0%)
0(0%)
0(0%)

2

Perda de

objeto
0(0%)
0(0%)
0(0%)
0(0%)
0(0%)
0(0%)
7(29,17%)
0(0%)
7
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Visdo geral por
més

Més
Agosto/2013
Setembro/2013

Outubro/2013
TOTAL

Recursos

Em

Pedidos Relativos aos tramitacdo/N3

Pedidos
9 7
33 23
12 2
32

4. Recursos a CGU

Recursos recebidos no periodo:

% de pedidos respondidos que geraram

recursos a CGU:

% de recursos ao chefe hierarquico que geraram

recursos a CGU:

o respondido

0(0%)
3(13,04%)
0(0%)

3

32

24,06%

82,05%

% de recursos a autoridade maxima que geraram  100%

recursos a CGU:

Motivos para interposi¢des de recursos a CGU

Motivo

Informag3o recebida ndo corresponde a

solicitada

Informagdo incompleta

Qutros

Informacgdo recebida por meio diferente do

solicitado
TOTAL

Visdo geral por
més

Més

Agosto/2013
Setembro/2013
Outubro/2013
TOTAL

5. Reclamacdes

Recursos

Quantidade
26
2
1
32
Em

Pedidos Relativos aos tramitagdo/N3

Pedidos
9 7
33 23
12 2
32

Reclamagdes no periodo:

% de pedidos que geraram reclamagdes:

% de reclamacgdes respondidas:

% de reclamagdes nao respondidas ou em

tramitagdo:

% de reclamagdes que geraram recursos:

Visdo geral por més

Més

Agosto/2013
TOTAL

Reclamagodes
relativas aos
pedidos

Pedidos

o respondido

7(100%)
23(100%)
2(100%)
32

0,75%
100%
0%
0%

%
respondidas

100% (1)
1

Deferido

6(85,71%)
4(17,39%)
0(0%)

10

81,25%

9,38%
6,25%
3,12%

Parcialmente
deferido

1(14,29%)
0(0%)
0(0%)

1

Per
ok

1€
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6. Informacoes adicionais para o correto entendimento deste relatério

Este relatério esta dividido em 6 (seis) segdes, descritas abaixo.

O critério utilizado para a contagem mensal dos recursos existentes considera a data de entrada
do pedido ao qual o recurso se refere, e ndo a data de ingresso do recurso no sistema. Com isso, é
possivel, efetivamente, analisar o percentual de pedidos que sofreram recursos més a més.
Portanto, ao utilizar como periodo de referencia, por exemplo, 0 més Julho/2012, serdo exibidos
dados de recursos referentes a pedidos realizados no periodo selecionado.

1) Quadro geral dos recursos:
- Sintese por instancia (total de pedidos, quantidade de recursos interpostos a autoridade
superior, a autoridade maxima e a Controladoria-Geral da Unido)

2) Recursos a autoridade superior:
- Total de recursos recebidos e percentual referente ao montante global de pedidos;
- Status: deferidos, indeferidos e parcialmente deferidos
- Motivos para interposicdo de recursos pelos cidaddos (p.ex. informagdo incompleta,
justificativa insatisfatdria, etc.)
- Visao geral da instancia por més

3) Recursos a autoridade maxima do érgdo ou entidade:

- Total de recursos recebidos. Percentual referente ao montante global de pedidos e de
recursos enderecados a autoridade superior;

- Status: deferidos, indeferidos e parcialmente deferidos

- Motivos para interposi¢do de recursos pelos cidaddos (p.ex. informagao incompleta,
justificativa insatisfatdria, etc)

- Visdo geral da instancia por més

4)  Recursos a Controladoria-Geral da Unido:

- Total de recursos recebidos. Percentual referente ao montante global de pedidos, de recursos
enderecados a autoridade maxima e a autoridade superior;

- Status: deferidos, indeferidos e parcialmente deferidos

- Motivos para interposi¢do de recursos pelos cidaddos (p.ex. informagdo incompleta,
justificativa insatisfatdria, etc.)

- Visdo geral da instdncia por més

5) Reclamagdes:
- Total de reclamagdes recebidas no periodo
- percentual de pedidos que geraram reclamacdes
- percentual de reclamagfes que geraram respostas
- percentual de reclamag¢8es que geraram recursos
- Visdo geral das reclamacdes por més, inclusive com omissdes

6) Informagdes adicionais para o correto entendimento do relatério

10.1.3 Setor de Protocolo Geral

Encontra-se disponivel a todos os cidaddos que comparecerem pessoalmente ao CEFET/RJ, o Setor
de Protocolo Geral. Este setor é responsavel pelo registro de todas as solicitagdes e processos
administrativos direcionados a Instituicdo, com os assuntos mais diversos possiveis, bem como sua
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distribuicdo aos setores competentes. No ano de 2013 foram protocolados 3.375 (trés mil, trezentos
e setenta e cinco) processos.

Abaixo segue o gréfico relativo a distribuicdo mensal dos processos protocolados durante o
exercicio de 2013.

10—+ e e

1 [ ML, Processos Administrativos 2013 (Total =3375) | :

100 v ] O Ot OO SO OO OO TPUUUO SO SOUOUN OO OO DUNS SOPUOIROUUION SUOTRRSSRROOON S

60 0 I
20 ’7
0 —| T [ T T T T T T T T T 1
Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Jan
2013 - 201

Gréfico 9: Distribuicdo mensal dos processos protocolados pelo Protocolo Geral no ano de 2013.

Destaque para os meses de marco, abril e julho/2013, quando podemos observar um grande de
volume de processo protocolados.

10.2 Mecanismos para Medida de Satisfacao

O CEFET/RJ utiliza como mecanismo para medida de satisfacdo o Relatorio Final de Auto
Avaliagédo Institucional. A instituicdo participa do Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino
Superior instituido pela Lei n° 10.861, de 14/04/2004. Dentre as modalidades de instrumentos de
avaliacdo, vem sendo desenvolvida ao longo dos ultimos cinco anos a auto avaliacdo da instituicdo
coordenada pela Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), que da origem a relatérios anuais.

O relatorio produzido a partir da auto avaliacdo leva em consideracdo dez dimensdes previstas pela
lei, 0 que auxilia na tomada de decisdes pois contem analises, criticas e sugestdes. As dimensdes
sdo: A missdo e o PDI; a politica para 0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as
respectivas normas de operacionalizacdo; a responsabilidade social da instituicdo; a comunicagédo
com a sociedade; as politicas de pessoal e de carreira dos corpos docente e técnico-administrativo;
organizacdo e gestdo da instituicdo; infraestrutura fisica; planejamento e avaliacdo; politica de
atendimento aos estudantes; e sustentabilidade financeira.

Entretanto, a fim de medir a satisfacdo dos cidad@os-usuarios da instituicdo, mais especificamente
docentes, alunos da graduacao e servidores técnico-administrativos, foram levadas em consideragao
apenas duas dimensdes:

- Dimenséo 2: A politica para o0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacédo, a extensdo e as respectivas
normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimula & producdo académica, as
bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades. No tocante ao aspecto de ENSINO-
GRADUACAO, foram levadas em consideracdo todas as questdes propostas voltadas para a
graduacao; e

- Dimenséo 7: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informacdo e comunicacdo. Relativamente a esta dimensdo, foram considerados apenas 0s aspectos
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avaliados referentes a adequacdo da infraestrutura da instituicdo em funcdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Faz-se necessario destacar que as avaliacdes consideradas para fins deste relatorio foram as
avaliagOes correspondentes aos anos de 2010 e 2011, visto que a avaliacdo de 2012 foi finalizada
em 2013 e sera divulgada até margo de 2014.

10.3  Pesquisas de Opinido feitas nos Trés Ultimos Anos

Seguem abaixo os resultados relativos as dimens@es consideradas para fins de medida de satisfacdo
dos cidadaos-usuérios da institui¢do, conforme descrito no item 10.2:

Auto Avaliacdo Institucional 2010

Dimensdo 2: A politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacdo, a extensdo e as respectivas
normas de operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, as
bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

De acordo com o citado no item 10.2, foram consideradas apenas as questfes referentes ao aspecto
avaliado ENSINO-GRADUACAO.

Questdo comum aos docentes e alunos:

= A Instituigio viabiliza a entrada dos formandos no mercado de trabalho. Isso

acontece de maneira... (para cursos novos considerar aces de planejamenta)

Docentes Alunos - Graduagdo

§ Insuficenta|s) ou # Insuficienis|s| ou
Ruimins| 131 Ruimirs] (339

» Suficienefs] o » Sufickentes) o
Riequiar|es) [45] Requianies) (3048)

» [Bam|ns) o Beals) (59} » Bom|ns| au Beals) (154
Crmods) o Oimials) Qtimieds] ou Dtmas]
138) (654}
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Questdo especifica aos docentes

= A adequaglio da matriz curricular do curso aos objetivos do mesmo, assim como a
adequacdo ao perfil profissional desejado para o formando, pode ser avaliada como...

» Invsulfcientes) ou
Ruimirs] (B

® Sufickente|s] ou
Reguiariess| |35)

& [Bam|ns| ou Baals) (111}
Crimais] eu Otimals]
13%)

Questdo comum aos docentes e alunos:

= Recursos envolvende multimidia, hardwares, softwares e outros devem ser
disponibilizados e atualizados, visando dar qualidade ao processo de ensino-aprendizagem.

Mo seu curse isso ocorre de forma...

Docentes Alunos-Graduagdo

® Insunciee|s) oy ® NSUNCIEMEs] ou
Ruining) |4E) Rusmins] (393)

w Suficientss) cu w Suficients|s) ou

Requlanies) (6] Reguianes] (1043
& Bamira] ou Beals) 63 & Bomins] au Boals) [102%)
Crirea| ) o ClmaIs) Qmeds] au Comais]

| 243 [2E4)
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S  As prdticas pedagdgicas no seu curso promovem a interagdo interdisciplinar e a

Questdo especifica aos docentes

contextualizacdo. Isso ocorre de maneira...

S  1- De forma geral, pode-se dizer que a apresentacdo do programa e objetivos das

= NSUcente|s) ou

Fumins) (21)

» Sufickeme(s) cu

Aeguiaries) [4T)

» Bom|ns) o Boals) (94)
» Oameds) ou Otmals)

{3)

Questdes especificas aos alunos

disciplinas cursadas ocorre de maneira...

B 10%

%

» nsuncientals) oy
Rumins) {833}

= Suficientz(s) eu
Regutaries) (1112)

« Bomins) ow Boals) [1441)
Otimols} ou Osmacs|
1382)
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=  2- De forma geral, pode-se dizer que a atualizagdo da bibliografia utilizada e/ou
adequacdo aos tdpicos do programa das disciplinas cursadas ocorre de maneira...

» Insuficiente|s] au
Rummins} 377}

w Suficientsss) o
Regular=sj (1139}

w Bomins) ou Boa|s] {1485
Crtimas) ou Gtimals)
45
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=  3- De forma geral, pode-se dizer que o esclarecimento prévio sobre os critérios

utilizades para a avaliagdo dos alunos ocorre de maneira...

w isulicienies) ou
Ruimins) (470]

® Suficlentals) o
Fegqularies] (1058}

w Bomins| u Baals) (1428
Dtrax's | ou Ofmas|

1% [k-H]

14%

=  4- De forma geral, pode-se dizer que o cumprimento do conteido programdtico

ocorre de maneira...

o Insuficientz{s) ou
Fumnes) (401]

w Suficienta|s) e
Regularies] (1123}

» Baming| eu Baals] (14830
o] au Oials]

W%

1%

=  5- As prdticas pedagdgicas promovem a contextualizagdo. De forma geral, pode-se

dizer que a relacfio da teoria com a prdtica das disciplinas cursadas ocorre de maneira...

w insuficienie|s) ou
Feuirri{ et (72|
w Suficienta|s) eu
Regulares) (1083}
w Bamins| cu Boai's] (1188)
et | au Oerale]
e 124975
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=  6- De forma geral, pode-se dizer que o planejamento/organizacdio das aulas pelos

professores ocorre de maneira...

11%

u nsuficiante(s] ou
Ruirrins| (470}

u Suficienie|s) o
Risgularfes] (1135)

» Bermies) ou Beals] (1386
il ) oy Ofimal s}
[155)

=  7- De forma geral, pode-se dizer que a assiduidade dos seus professores ocorre de

forma...

= Insuficienta|s) ol
Rurmins] [357)

= Suficinieis) g
Regquiaras) [100F

= Bomire] ou Beals) (1443
Crirroa ) ou Climals)
15451

<  B- De forma geral, pode-se dizer que a pontualidade dos seus professores pode ser

avaliada como...

w Ireuficienie)e) ou
Rasimre] (550}

» Suficientals) o
Raguiaries] [1004)

» Boreind] su Beala) (1277)
Otimads] au Oimals)
1

54

118



F/
e cerery

Dimensdo 7: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de

informagao e comunicacao.

Segundo informado no item 10.2, foi considerada apenas as questdes que compuseram 0 aspecto
avaliado a.l), ou seja, “Adequacdo da infraestrutura da Instituicdo em funcdo das atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

Questdes comuns aos docentes, alunos e técnico-administrativoes:

2 As salas da Instituiglo, nos quesitos iluminagdo e conforto térmico e acdstico, de forma

Técnicos

geral, apresentam condig@es...
Docentes
- ’r'\:u.l'l:-eﬂ:\e;'slw
[Esdebnnkd

= Buruing| ou Soalsl 1501
e 51 oo was]
{5

& inesflcimels) o

Fegimanis] 151

& Sariiamesisl o

Reguiariesh {13

» Bexmifdl | dw Bod) (110

-
Alunos - Graduacdo Alunos-Pés

& reficientesh su & inesflcimels) o
Rgimiresi B Rgimans] |51

o SNt B = S o
Requissies) (LI Requiaries) 3

® Bamjes| ou Baals| (10343 » Bamjra | o Beas) |16
Otareaja) ou Otimaa ] otEmal| ou Ol

154

Im
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S As condigdes das salas de aula, laboratérios e demais ambientes da Instituicdo, no que
se referem a limpeza, podem ser avaliadas como...

Docentes Técnicos

= ngalicienieis| o ® ST o
RAuimis (56} RAuirmsing [}
& Saficisnis|s] ol & SulicinteT) os

Pegpiarie) |E7)
= BOIre) b Boas] 154)
el s ou Dvans
L1% e

Reguiasien] (11

= Baming| ol Boaisi 1%
s o Oty
)

Alunos -Graduaciio Alunos-Pés

= B = ingaficheniels) o
A £511} Ausmias| (71

» SESCHAH S| ] » Sfichas ] o
Aiguianes] | 100 1% i i |4

» Bamjmx] cu Bosin) (1373} « Bamirm) cu Boalx) 131
o — [ ——
(o] (L}

2 As instalagdes da Instituicdo sdo adequadas e adaptadas para os portadores de
necessidades especiais de forma...

Docentes Técnicos

» Ingdienie|s| o » Ingdienie|s| o
Auimiss| (L35 Aumi=s| (L3}
» Saficianin|n| ou » Sadicianin|n| ou

Mo o) | 240

® Bamire su Bracsl |3
Crimoin) au dbmat
ol

M) | &)

® Bamire ou Boats ()
Crimoin) au dbma
@l

Alunes-Graduagido Alunos-Pés

= ingafickenteis) o = ingafichenteis) o
Ausmiss| 130 Fusmies) (14}

= Slichenie|s] ol = Slichenie|s] ol
Pl =i | 11841 Pl =i | 140

#® Bamirm) su Fosix) [BT7)
Crimoind au dbma
(=2t

Barmi ) cu Bosx ¥
Gmoiv} au Obmais)

[=]]
%
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S As opgdes de alimentaciio disponiveis atendem as suas necessidades de forma...

Docentes Técnicos

& Inuficisrsie] o & Inmalicisnis{s] o
PFeaimena (157} Auimi=al (23}
» Suficrie] ou = Tuliasie|u] ou

Raguanes) (2%

» Bomjra | ou Beaiad (113
O] ou Ormang
(L]

i) | 3D
= Barmirm cu Boala] (%

Alunos-6Graduagido Alunos-Pés

W Innficeninin] o & inwaficisnis|] oy
i (T Puimij=al 4]

» Sulicienisis | ou = Sulcianie]s| oy
Rt 1190 R i (100

# Damjas | ou Do) (47| & Damim) ou Boaa) |45
aamalul cu DEmals] 1% Omia) au Dl

L (a1}

iy

= Utiliza veiculo de transporte prdprio ou familiar para ir ao CEFET-RJ? Neste caso,
considere: 1- Ndo e 2-Sim.

Docentes Técnicos

® Sm {132 ® S S
= Mo (28] = M {3}

Alunos -Graduagdo Alunos-Pés

® §m T w S (6]
& Mba (F408) = MBa {33y
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S As opgdes de estacionamento disponiveis atendem as suas necessidades de forma...
(Caso tenha apontado que possui veiculo préprio ou familiar):

Técnicos (*)

® raufic emeln] o
Bunrmir] (3]

= Tuliceriasa] oy
Bl 53 (I

= Bomn| auBca] (4]
Ctrmala] ou Ctrmacs)
{163

§ SN
Peagutartua] (11

= BV e BORED (21
Ctirmoin | o Dy
(Exd

Alunos -6raduagdo

Alunos-Pas

» Inuficenis|) ou
RLETre) 45939

o SlCenies| i
Peguianiax] [154

s Bamjan| cu Bosinf (LLT|
Jamaiul oo Dimalsl
Lek]]

® lnmcenteinh ou
AT 115

» S
Maguarias] (3

& Gamialu] ou Dbimasiny
[ 1]

< Em sua opinido, os recursos de informdtica disponibilizados, no que se referem aos
microcomputadores e d internet, podem ser avaliados como...

Docentes

al
g
&

& ngaliieniesh s
Ruimirg) {75

u Sglicienie]s) au
Respataries) (63

= Bamirmi ou Bass) (485
i) ou OtEmas|
m

# Imuficenisin] ou
P ieid {31

= ST 5| o
Reeguiansx] |E)

= Eoming | od ot (130
Ciimai) cu Cbman)
(L]

Alunos - 6raduagio

Alunos-Pés

& irauficisnis|z] cu
i) ra| (933

= Sufciaflalsl ou
Bk e | 11091

= BRI Bu el 5) (130
LE LR ERE A S
13T

& InmsScintein ou
s | 7}

= Sl RIS o
Aeguiaries) (111

= Bassra| o Baals] | 180
EOWTVHE ] o) OOV S
L]
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= A mobilia e os recursos diddticos disponiveis nas salas de aula podem ser avaliades

comao...

Questdes comuns aos docentes e alunos:

w Inwfic ki) ou
Ruaming] (5]

= Sfichmacs)
Mg s} (30}

w Barm{ra) o= Baals) (37)
Crameis) ou Cramais|
L]

Alunos-6raduagdio

Alunos-Pés

w inurame ) ou
Musrrira] T30
LR e il ]
Requisies] (1189
» BTl o Boash C1L2)
drean) o OBFRalE)
™ [Eiu]

w i ) B
usrming| (4]

» Sufinely oy
Requisies} (L1}

w Bamirs) s Baas) (17
dumeli] o Crmals)
(4]

2 Os servigos de reprografia (xerox) disponibilizados podem ser avaliados como...

Docentes

» el 6| ou
Fagminsi |53%

» Sufichameish ol
Pasgalarien] [E2)

® Bl ] o Beai (3]
Dir=pis) ol Dbmads|
154

Alunos-Graduagdo

Alunos-Pas

s lnsilficiesien) oy
Auimira] (1530}

» Suoenieis) o
Fliguianis | (%0

« Bamei) o Boas) (P0E)
e ou Ctrmals)
£lam

o It bl o
Rumins] 18]

» Sufickmals)
Fegalanes) (15}

» Bamrs) os Baals] 5]
Crme|s| ou drimals|
al]
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2 O seu curso possui outros laboratdrios além dos laboratérios de informdtica? Neste

caso, considere: 1- Ndo e 2-5im.

= 5im 1251
= Pldo (331
rd
Alunos-Graduagdo Alunos-Pés
m Sam (3375) a5 | 25)
= Was (10T} & Man (14)
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S Estes outros laboratdrios, no que se referem a qualidade e ds condigdes de
equipamentos, podem ser avaliados como...

Docentes

& Insaficianie]s| o
Aumiss] (13

= Sulichenie|s | oy
Plespuiariey) | 345

& Bamire) su Boax) 301
o] au Dbty
13}

Alunos-6Graduagdo

Alunos-Pés

» IGUCEniE|s| o
Rl s §54T0

n Suffcmnle]a] oy
e gulanian) | Tl

& Bomins) ou Boas) [E52)
i) o O s
k]

» InEckna|5] o)
Fuimiss| (2]

w Sulchslali| o
Pt (5

» Bamire) pu Eoas) {13
ramesh ou Sbmas)
&1

Docentes

2 O seu curso, no que se refere ao apoic de pessoal administrativo, pode ser avaliado

& Ingulciemas)
Rasmias] [T1)

» Sufichamacs) Bu
Basgataries} (52|

v Bodrii) o= Baals) |48
Comels| o Ctmas
11T

Alunos-6raduagiio

Alunos-Pés

u nafcoessy o
Rusmira | %28}

» SR B
Aeguaies) (17181

w Rl g s} (951
iz ou Dbrmais]
=

u Insfioenisis] s
Aumire) 5]

» SERIRE B
Aegiae (L]

u Bamijng) cullaalsl |18
) o Chmalsy
]

1%
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2 O hordrio e calenddrio de funcionamento da Riblioteca atendem as suas necessidades de

forma....

& Irulicierdsy) su
Fumjas] [37)

& Sulciestsli) su
Basguiaries) (55 ]

& Eravirad o Baaisl ITT)
Drry | ou O
(Eal]

Alunos -Graduagdo

Alunos-Pos

172

« Inmicinis{s o
Rusmares {360

s Suficienizis| o
Regpdaian] 855

& Bams| oa Evads) (1437)

] Jamalsl o Demals)

o

1%

u ingalichenis|s] o
uamiss] (7]

" Sulwianie|s] m
Requiarie=s) [100

w B e Boa's) (18]
e} au Otrma
ol

2 O atendimento na Biblioteca pode ser avaliado como....

» e e o
Ausmeing (150

w SR s o
Magularies] (49

w Bas|rs| ou Baais) | 15)
damaisl oy Dtimaie)
1]

Alunos-6Graduagdo

CEr T HET
Auimined §133

» SubCEnins| o
Reguiaes) |E6E)

» Bamijas| ou Boa i) (1533
natil u OfmalE]
2

19%

Alunos-Pés

» IrEUCente(s) os
Raperiral i)
& Suhcienie]s| ou
11% Ragudariex] (1371
& Bominsi cu Boajs] (131
154 Dbrrods) pu Dtimalsi
L
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< Os ambientes da biblioteca atendem ds necessidades de estudo e pesquisa individual ou

em grupos de forma...

& Irmufinisin| ou
Fasmins) 1433

& Fulicimiein) oy
L T T

» Boimins| o Boas) (4]
Dbree] 5] ou Dbrrads|
134

Alunos-6Graduagdo

Alunos-Pés

» BETEEE) i
Aurnl ] | 375

u o ilai)
Pieguiar sl | (55

» Bamires) ou Boash (1847)
s o Otireais)
M)

LT M
Fusredngd |15

w S e i e
Mg aries] (13

» Bams|rs| ou Boais) [15)
dama|s] ou Dtimas)
&l

< A informatizacdo para consulta do acervo da Biblioteca pode ser avaliada como....

& Ificieisd o
Faire{rs| (651

 Suficienialy) aw
Fgutaes| (7]

» BT o Bl [54)
Chimols) oy Ctmals
L]

Alunos-6raduagiio

Alunos-Pés

LT AT T
nurrira] |BTH
B Sfoeniailiag
TH Aegulaies] [S811
= Bamire) oa Bua'sh (L23T)
il oy Orsais)
Lo bl

HY

1%

w Iruficientale) ou
Bunssira| (14|

& Suficiende|y] ou
Famgulari ez {5}

w Boimire oo Seash {11}

D i aw Jemal]
I
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2 Com relagdio d bibliografia bdsica indicada nas disciplinas de seu curso, pode-se avaliar o

acervo bibliogrdfico disponibilizado como...

Docentes

& i oy
P | (560

& Sufcenisi oW
Wagulares] (B8]

' Bormirei aw Daati] (4]
Otirrors) o Otimals)
1113

Alunos-6raduagdo

Alunos-Pés

s nufiiesi oy
Rusmira| [ET1)

» SRR o
Regularin] (1120

« Bamifis) 4 Boash (1027
s} o CUFRaIE)
(&}

» RO b
Auimirs} i15)

» SufiEniais) o
Rgubarties) (4]

& Bamins] cuBasis] 114
Cramas) aw KRy

. Le]]

2 O tempo de empréstimo do acervo da Biblioteca pode ser considerado....

Docentes

%

® Irmuficiaey) su
Faimias) 64

& Sulichmsisin) ou
Bogata|es) 0511

» Eorine) e Baa{s] [61)
Dherod 3] ou Otmuas)
1113

Alunos-Graduagdo

Alunos-Pés

» IS
AL rs| 4050

* SioeniEs
Aeguiares| 100X

» farmirri) o Do) L)
i) o Obrtals]
()

» FeufoeniE{ 5| o
Fraimi e i)
» Suficnie(s] od
Figulantas) |100
& Bomins] o Breed (16
1 ::::m‘ﬂ o Dbmais)

%
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Auto Avaliacdo Institucional 2011

Dimensdo 2: A politica para 0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as respectivas
normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, as

bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

De acordo com o citado no item 10.2, foram consideradas apenas as questdes referentes ao aspecto

avaliado ENSINO-GRADUACAO.

Questdo comum aos docentes e alunos:

=) A Instituicdo viabiliza a entrada dos formandos no mercado de trabalho. Isso

acontece de maneira... (para cursos novos considerar agdes de plane jamento)

Docentes

Alunos-6raduagdo

« rfiOertels )
Rumins] (¥

» WlOw ey 0u
Rl )

+ Sorirn) ma Boaisi (139
Owrojsi ou Ooma)
(e

e aubcsrelsl ouRuemim
[PoP

* Whomiely) sy Mogdwinl
(na!

+ Bowing) 2o Bsale) 100 €

Oemiy) 2u Cnrmale) Y2

Questdo especifica aos docentes

S A adequagdo da matriz curricular do curso aos objetivos do mesmo, assim como a
adequagdo ao perfil profissional desejado para o formando, pode ser avaliada como...

o nfioenteis| oy

Rurnrien) (13}

» Ul Ou

Repiwten (3)

« Bom(ns) ox Boas) 11270

Oheneds) 0w Otmaes|
™
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Questdo comum aos docentes e alunos:

- Recursos envolvendo multimidia, hardwares, softwares e outros devem ser
disponibilizados e atualizados, visando dar qualidade ac processo de ensino-aprendizagem.
Mo seu curse isso ocorre de forma...

Docentes Alunos - Graduacdo

u Irgaficenie|3) i  Irsufici entls) oy Ruimins.
Radmres] (58] [LoEY ;

« Suficientels) ou . ;i‘sf:_:‘-gm{i. ks Regtar es!
Fuequiaries] [35) - iy

= Bormins] au Boals ) (956]

o Boeming] ou Boads f (55 Cmirred 5] o Otimals) (757

otmods] ou Obmais)
[FL]

Questdo especifica aos docentes

S  As prdticas pedagdgicas no seu curso promovem a interagdo interdisciplinar e a
contextualizagdo. Isso ocorre de maneira...

* P CReG) ou
i (1)

o Wtemree(s ou
Regwanss) 1680

+ Soming) ou Soses| (1141
Comadt) au Osemats|
(0
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Questdes especificas aos alunos

S  1- De forma geral, pode-se dizer que a apresentagdo do programa e objetivos da:
disciplinas cursadas ocorre de maneira...

» Paubrientalsi oy Fuiming]
7]

o Seficirte(t) ou Regular e
(3044

+ Borningl ou Boals) [1459)
Onemsl o) oy Otmrain) (211}

S  2- De forma geral, pode-se dizer que a atualizagdo da bibliografia utilizada e/ou
adequagdo aos tépicos do programa das disciplinas cursadas ocorre de maneira...

« hauhcientels] sy Raiming)
79!

» Scficiente(s) ou Begular{es)

[2026]
+ Bornins) ou Boals) [1437)
+ Ovrma{s) ou Otimalsl $29%)
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S 3- De forma geral, pode-se dizer que o esclarecimento prévio sobre os critérios

utilizados para a avaliagdo dos alunos ocorre de maneira...

S  4- De forma geral, pode-se dizer que o cumprimento do contelido programdtico

ocorre de maneira...

S  5- As prdticas pedagdgicas promovem a contextualizagdo. De forma geral, pode-se
dizer que a relacdo da teoria com a prdtica das disciplinas cursadas ocorre de maneira...

o naACem e s Ruming
e

. 'A['Ilr'lll. oy Regiwien
(1094;

« Bormingd ox Besly) (LT8R
Qtimel s o Otnisis) (375)

« nascentels) ouRumirs)
2500

» BAciantaiy) ou Reguiei o)
ach)

« Soming) ou Boafs) (L 434)
« Covmale) oy Otenals) L0 1)

« nsAcantas) ou Ruiming)
sus)

» Shuigrteln) ou Reguisiet)
10&3)

« Soring) ouBoals) (L1891}
Lerealy) oy Otemafs) (2410
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S  6- De forma geral, pode-se dizer que o planejamento/organizagdo das aulas pelos

professores ocorre de maneira...

= msuficientelsl ou Rrming)
(523}

» Sufentely) su Mgl wien)
{10e3}

« Borning) ow Baals) (3429)
Otirrols) ou Otimalsi [ 754)

S  7- De forma geral, pode-se dizer que a assiduidade dos seus professores ocorre de

forma...

v nsuhoentels) ou Rarming)
218

» Suleimtels) ou Meguladas)

923
» Sorlng) ou Boals) 11453)
Qumaled ou Otirmals) | 687}

S 8- De forma geral, pode-se dizer que a pontualidade dos seus professores pode ser

avaliada como...

= nsufickentels] ou Raming)
G378l

» Sufcientels) su Segalarfes)
fes2)

» Borins) og Bosls) (1343)
Otirmols) ou Ctirmals) [ 388)
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Dimensdo 7: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informagao e comunicacao.
Segundo informado no item 10.2, foi considerada apenas as questdes que compuseram 0 aspecto
avaliado a.l), ou seja, “Adequacdo da infraestrutura da Instituicdo em funcdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Questoes comuns aos docentes, alunos e técnico-administrativos:

2 As salas da Instituigdo, nos quesitos iluminagdo e conforto térmico e acistico, de forma
geral, apresentam condigdes...

Docentes

Técnicos

* e (V) O
Naxrrins) (90

. Safarteie) ou
Reguanied) (73

o Ramies | s Beals) ()
Crvinin | s Cmenain)
)

® A ienialnl sy Ayidn
il

* Sutciemeis) o Requiares|
sl

» Pormine) ouDesls) (12
Sumele! ou Otmatsl (1)

Alunos-6raduagdo

Alunos-Pés

¢ neA centels) ou Buimine
sy

» Sfcimtels) ou Raquieim|
1936

» Bodirnl o Baals) (3005
Coemal o) s Onmaie) L3717

T

W) e o |
® Vehicsermels) ot Regetares 100
P Tr———— T ]

» Oomalubou Ol e (]
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© As condigdes das salas de aula, laboratérios e demais ambientes da Instituigdo, no que

se referem a limpeza, podem ser avaliadas como...

Docentes

Técnicos

PRl Cwrteh) ou
Rarrise| (99)

* ShOwtniy )
Bogquaries) 82}

* Barnjne| su Soun) (81)
Oy ) mo Otesad sy
(ro )

o Aot ols) sy furein)
4

* Subantelil ou Regulanies)
8]

* Rering ouBowsl 1D
Stimal ) ou Obnats} (11

Alunos -6Graduagdo

Alunos-Pos

o inkatvoent eln) oy Auisim)
o3

« Sdviontess) ow Reguranies)
sra)

« Dominal oo Dealel 11367
Ovmoisl ea Camale) (540

o Insuicient i) cu Ruimiss
i

* SEvantaer 0w Aequinten)
»

« Bamina) oy Bosly) 114
» Otrmid el au Qumay) (8)

2 As instalagdes da Instituicdo sdo adequadas e adaptadas para os portadores de

necessidades especiais de forma...

Docentes

Técnicos

* PwEcwrtels | o
Masdns) (121

* Suicwnteds) ou
Raguanes) (T2)

« Borrdm) ou Boalss (22}
Otmadst ow Oarmals)
oy

o ragheiertsly) ai; Rl
w)

« Whnartsis) vy Meglaries
o

+ Borrdned ow Eela) 120
Snmelul ow Cumaled (11

Alunos-6raduagdo

o prAcientels) qu Suimim)
208

» 3Fc1gntelel ou Reguls(es)
L

« Bawingd ou Roslc) 073
Cureisl o Cterate) (194

» raudcivrels) suAuiming
1131

o Suhisanteln) ou Regular(es)
il

& umingd ou Boais ] ig)
Otmal ) ou Otenalal (1)
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2 As opgdes de alimentagdo disponiveis atendem as suas necessidades de forma...

Docentes

Técnicos

. ERSOSTN L 0
Samne) 125

» Sufcwrtus)
Reguanan) 172)

+ Bonera) s bawy v
Do) oy Ctrmay)
in

o inndciertols) oy Raimirs
LY

» pfeantels) au Segulei o)

« Bomiey) au Boxis ] 0]

Alunos-6raduagdo

Alunos-Pos

o mhviertaly) oL 3o
e

v e entein] su Peglarien)
isay

* Borving) o Bawinl (319)
torrel v} oy Stimalnl 1137)

o lnpdcient o) ou Ruimirs
*

o fhonrtieinl qu Aeguled e}

» Berrinsl oy Bosy | (4]

Oornal el ou Gtrmady) (30

S Utiliza veiculo de transporte préprio ou familiar para ir ao CEFET/RJ? Neste caso,

considere: 1- Ndo e 2-Sim.

Docentes

Técnicos

* Smilan « Smis)
« Nawn « Mo 1)
Alunos-6raduagdo Alunos-Pés
* Sm1800) . S (14
« Nbs (2191) * Nae (1w
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2 As opgdes de estacionamento disponiveis atendem as suas necessidades de forma...
(Caso tenha apontado que possui veiculo préprio ou familiar):

Docentes

Técnicos

* Inufciennnis: o8
Fosrvirs) (27}

*» Suncemels) su
Reguaries) 1831

= Bornies) au Boats) (56)
Ommnist au Comade)
n

» PIRAOSN8|§ ) G Vs )
(4}

* WSty o
Reguanes) (1

» flomins) ou Baats) (1)

Alunos-6raduagdo

Alunos-Pos

o pshoenely) suSusming
1w
o S et es) by Reguler(es)
1 1i43)
+ Boming) ou Baale) (108)
Commols) pe Onmadal 1831

* sufOeme| 5 00 1mons)
L

* Sufcntei) o
Roguaries) (&)

* Homirs) ou Boats) (1)
Camnies) oy OBmais)
m

2 Em seu curso, os recursos de informdtica disponibilizados, no que se referem aos

microcomputadores e a internet, podem ser avaliados como...

Técnicos

. BsUSCertecs) o
Ramensi (1)

* Sficmrenisi o
Regueanies| (34)

« Borins| s Soaly) (A
Cameds) au Comals)
128)

. 'l?‘.l!-l'ﬂ"'ll au Fuiming
» Sfciormalsl ou Pepdan ecl
A}

¢ Borsingl pe a1 00

Alunos-6raduagdo

Alunos-Pos

o DsACientes) oo Suiming)
7

* Borvinel ou Boinlioee)
Ctimals! oo Otmais) (290

» Sufxigetain) ou Aegsieriee)
3077}

« nabScwntels| sy Sunmingd
13l

* Subtwrtalsl ow Reguinte)
||

« Borinel ouBonis i ) 0)
Oumai sl ey Qtenaial (4)
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Questdes comuns aos docentes e alunos:

2 A mobilia e os recursos diddticos disponiveis nas salas de aula podem ser avaliados

como...

» Inguficentels) su
Ramgns) (79)

* Sunoenme () ou
Regdaries) (B0}

« Bomins) ou Boa) (56)
Oama(si ou Otmals)

L O8I

Alunos-6raduagdo Alunos-Pés

» nsuficentels) au Buimion] . Inuh:nnm} o Ruvning
e} 1

« St wrdula] sy Neguiarion) . r..t.; ertuln! ou Mepidaries)
11 1

« Bormirnl oo Boalel (1040)
Quenal 1) o Onmalal (n 1)

» Beming) ou Soeks) (12)
Crimal o) ou Ctiwala) (1)

* nsufioerse(tl ou
Ruming) (160}

» Surcienteds) su
Raguiares) |42}

« Som(ra) ou Bealxl (20|
Otnin) s Comals)
-

Alunos-6raduagdo Alunos-Pés

o nrwhoentels) oo Rurmim) . Inul’-:lnr'l‘,:-. Ruerine)
TP M

» Sfcantels) su Fepdan e . Is.ﬁmrnlv ouFepitaies
e )

o Davingd s Bawial 135
tarmeiy) s Otrmelal 156

» Pemdne) suBaeia) (8)
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2 O seu curso possui outros laboratérios além dos laboratérios de informdtica? Neste

caso, considere: 1- Ndo e 2-Sim.

* Sm 14y
» hao (48}

Alunos-6raduagdo

Alunos-Pos

» Sim (1995)
= Nbo L1054

= Sem (19
* oo 114

S Estes outros laboratérios, no que se referem a qualidade e as condigdes de

equipamentos, podem ser avaliados como...

» Insufioents(s) ou
Ruming) (3%

» Suficientels| s
Regquianes) 147)

» Bomnira) s Deads) |80)
Crrnons) wa Osemals)
«@u

Alunos-6raduagdo

Alunos-Pos

o sboerce(s) ou FusTim)
1&70)

» ffcmtenl su Segiarien)
%)

» Ban) sy Bselal (caa)
Onrrnte) su Stimaia) 11790

o Mubzientels] sy Ruimio
1LY

. 'sm( writels? o0 Feguisi et
£l

» Barrins] auiosis) ()
Oorred sl sy Otimaly) (20
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2 O seu curso, no que se refere ao apoio de pessoal administrativo, pode ser avaliado

como...

» NELCWNtes) ou
Wurning ) 174)

* Sufciertels) sw
Regutates) (72

» Som{ns) ou Baajs) (%)
Ctmots) su Osrmals)
2n

Alunos-6raduagdo Alunos-Pés

. ﬂl.ﬂ;.ﬂf.lf‘qul.u!’lt‘e » nyhcient e} oy Saimim)
loee al

* SAeenein) ou Fequiwisl
Hare

« Dorvim] ow Benls) (977]
OOl 1) bu Cumaly) 72

» Sfuiearsin) ou Reguleten)
3}

* Borwing! ov Daale) (3}
Coemal sl o el 151

2 O hordrio e calenddrio de funcionamento da Biblioteca atendem as suas necessidades de
forma....
Docentes

ST S
fumirs) (80)

* Surcinnte(s) ou
Rogaates) | )

» Barsirn) op Boats) (95)

« Oormols) os Cormay)
an

Alunos-6raduagdo Alunos-Pés

- vW_A'leInH Su Ruitrirg) . 'luuhlﬂm\: o huvwine
37 ]

» Afcrerteln) oo Megulie) * Jufivntelsl oy Reguteri el
-l I

« Sowing ou Boaial 11LE37)
Stewol £l ox Otemals) 13370

« Baming) on Baaly) (10)
Crimels) ou Cromalsl (4
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2 O atendimento na Biblioteca pode ser avaliado como....

* Poenhcenes(x) ou
Ruarryiez) (43%)

* BAChrtelis)
Rogutaries) (69)

« Bomim) ow Beats) ()
Comac) s Carmalc)
“n

Alunos-6raduagdo

o A cect vy au huesin
Qe

o Subiwntalel oe Peguleriel
2l

* Bumdonl suDosis) (1 M%)
Otimalal ou Steraln) 190 )

o magbciet ela) oy Marring
0

. I’A..'u wrtalnl oy Repderies)
n

o Derdngl ou Bosia) (1N
Ourral o) sl Otieale) (42

2 Os ambientes da biblioteca atendem ds necessidades de estudo e pesquisa individual ou

em grupos de forma...

» Inuscientais) on
Farvers) (AN

» Suficentels) ou
Reguurie) (M)

« Bormins) su §aals) (50}

« Qarnais) au Onmadst
)

Alunos-6raduagdo

Alunos-Pos

* PaACientely) sy Pursing
o)

« Sufiertalsl pe Regsiwiest
e

» Baming ouBoalis) (1209
Gtimal o) oy Soerais) (401

o nafcientels) oy Fuimire
)

. i:l'-:-vr«'ft' ou Regulsien)
o

» Barvinal uu Boalsl i
e vl ne Ovenals) (4)
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2 A informatizacdo para consulta do acervo da Biblioteca pode ser avaliada como....

Docentes

T T

* Infoertais) be
Rasavany) (42)

» Safommiets) ou
Reguarins) 32)

» Boming) ou Soats) (70)
Cormecs) s Otimads|

Alunos-6raduagdo

Alunos-Pos

o PaAcetely) au hoesing
s

» Subcerzelsl ou Regateries)
LN

» Barinel suBienls) (1216)
Onralvi oc Gserahl (4760

« ingubcrect els) ou Fuiming)
[

« phantalel ou Segulader)
(S50 ]

« Beming) ou Boala) 1100
Sl ) su Olimals) ()

2 Com relagdo a bibliografia bdsica indicada nas disciplinas de seu curso, pode-se avaliar o

acervo bibliogrdfico disponibilizado como...

Docentes

* PRUNCleteii) ou
Narvinsi (T4

o SWhcmrnelt) s
Regusanies) 1924

« Bemina) sy Boaiy) 152)
Oorm( 6| ou Ommals)
a3

Alunos-6raduagdo

Alunos-Pos

o meAentesl ou Ruimics)
el

* St iercein) ou Reguier! s
LM

o Borvined iy Besia] 1L V00
Sxewod &) 0w Otenao) (210

o REATEL) sy huimin
ap

. i{u-’uh wn Negulart o)
.

* Bovingd oy Bl ) (10
Strwl sl ou Osvmaial 43)
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2 O tempo de empréstimo do acervo da Biblioteca pode ser considerado....

» lsufcienty| 5 ou
Fanors) (o7)

* Sufommeis) eu
Requiries) (77)

» Bormins) ou Boads) 189

+ Omroais ) o Otrsa (v
an

Alunos-6raduagdo

Alunos-Pos

o BOUACTMY) s Ruesing
o)

» Subiancele) ou Regulari el
o)

» Saminyl ouTcels) (18170
Mimalal o Seeraly) (437)

* Al ent sial b Barming
(Ll

. Hf s ou Regular es)
iz

* Bamins! sy Boxs) (14
Carmadal oo Otsmalsl (31
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11 PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

11.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

O Centro ainda nao aplica integralmente os dispositivos elencados na NBC T 16.9 e NBC T 16.10.
No momento, ndo existe servidor com a qualificagdo necessaria no setor de patriménio para a
implementacdo integral dos dispositivos apresentados nas duas normas brasileiras. Por causa do
motivo apresentado, principalmente os dispositivos relacionados a depreciagdo ndo sdo aplicados
em todos os ativos do Centro.

11.2 Declaracédo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes Contabeis

A declaracdo apresentada por meio do Quadro A.11.2.1 visa evidenciar a responsabilidade do
Contador quanto ao registro, analise e elaboragdo das demonstracdes contabeis do CEFET/RJ no
ano de exercicio de 2013.

11.2.1 Declaracéo Plena

Segue abaixo, no Quadro A.11.2.1, a Declaracdo Plena do Contador responsavel pelo CEFET/RJ
que apresenta o Relatério de Gestdo para dar cumprimento ao normativo do TCU.

QUADRO A.11.2.1 - DECLARACAO DE QUE AS DEMQNSTRA(;OES CONTABEIS DO EXERCICIO REFLETEM
CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE
JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacéo completa (UJ) Cédigo da UG

Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca 153010

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangcos Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstrac¢Ges das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico), regidos pela Lei
n.° 4.320/1964, relativos ao exercicio de 2013, refletem adequada e integralmente a situagcdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta este Relatdrio de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Rio de Janeiro Data 30 de janeiro de 2014.

Contador Responsavel Maria Luisa de Luca Mattos CRCnN° 078814/0-3

11.3 Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC n° 1.133/2008

N&o se aplicaa UJ.
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11.6 Relatdrio de Auditoria Independente

Né&o se aplica ao CEFET/RJ.
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12 PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

12.1 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ

12.1.1 Funcionamento dos Cursos Médio, Técnico e Graduacéo - DIREN

12.1.1.1 Cursos de graduacéo - DIREN

Nas tabelas abaixo sdo apresentados o nimero de alunos matriculados em todos os cursos de

graduacéo de todos os campi do sistema CEFET/RJ.

Tabela 1: Alunos matriculados na graduacéo - Bacharelado - Unidade Sede (Maracand)

Bacharelado 2013 2013
1°sem 2° sem

Engenharia Mecanica 497 488
Engenharia Elétrica 192 184
Engenharia Eletronica 155 151
Engenharia Telecomunicages 169 159
Engenharia de Producéao 403 402
Engenharia Civil 346 373
Engenharia de Controle e Automacéo 169 163
Administragéo Industrial 396 390
Bacharelado em Ciéncia da Computacédo 47 64
Total 2374 2374
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Tabela 2: Alunos matriculados na graduacéo - Tecnologia - Unidade Sede (Maracana)

_ 2013 2013
Tecnologia
1°sem 2°sem
Gestdo Ambiental 161 154
Sistemas para Internet 161 165
Gestao de Turismo — A distancia (EAD) 628 843
Total 950 1162
Tabela 3: Alunos matriculados na graduacéo - Bacharelado - Unidade Nova Iguacu
2013 2013
Bacharelado
1°sem 2°sem
Engenharia de Controle e Automacéo 288 298
Engenharia de Producao 276 287
Total 564 585

Tabela 4: Alunos matriculados na graduacéo - Tecnhologia - Unidade Nova Friburgo

_ 2013 2013
Tecnologia
1°sem 2°sem
Gestdo em Turismo 115 108
Total 115 108

Tabela 5: Alunos matriculados na graduacéo - Licenciatura - Unidade Nova Friburgo
_ _ 2013 2013
Licenciatura
1°sem 2°sem
Fisica 91 72
Total 91 72
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Tabela 6: Alunos matriculados na graduacéo - Tecnologia - Unidade Petrdpolis

_ 2013 2013
Tecnologia
1°sem 2°sem
Gestdo em Turismo 173 163
Total 173 163

Tabela 7: Alunos matriculados na graduacéo - Licenciatura - Unidade Petropolis

_ _ 2013 2013
Licenciatura
1°sem 2°sem
Fisica 105 91
Total 105 91

Tabela 8: Alunos matriculados na graduacéo - Bacharelado - Unidade Itaguai

2013 2013
Bacharelado

1°sem 2°sem
Engenharia Mecanica 177 252
Total 177 252

Tabela 9: Alunos matriculados na graduacéo - Bacharelado - Unidade Angra dos Reis

2013 2013
Bacharelado

1°sem 2°sem
Engenharia Mecanica 0 35
Total 0 35
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Tabela 10: Sumario dos alunos matriculados na graduacéo de todos os campi

2013 2013

Alunos de graduacéo por tipo de curso
1°sem 2°sem

Bacharelado 2938 3246
Tecnologia 1238 1433
Licenciatura 196 163

Total 4372 4842

NUmero de alunos matriculados no curso do ensino médio

O CEFET/RJ s6 apresenta cursos do ensino médio na Sede (Maracand) e na Unidade de Nova
Iguacu (Tabela 9). A evolugdo do total de alunos matriculados é apresentado abaixo.

Tabela 9: Alunos matriculados no ensino médio por campus

Campus 2012 2013
Sede — Maracana 1179 801
Unidade Nova lguacu 406 299
Total 1585 1100

NUmero de alunos matriculados nos cursos de ensino técnico subsequente

Os numeros apresentados para os alunos matriculados nos cursos de ensino técnico subsequente sdo
formados pela média aritmética relativa aos dois semestres de cada ano, conforme Decisdo n°
408/2002-TCU. Deve ser observado que o CEFET/RJ oferece quatro modalidades de cursos
técnicos: subsequente, a distancia (e-Tec Brasil), concomitante e formacdo de jovens e adultos
(PROEJA — Programa Nacional de Integracdo da Educagdo Profissional com Educacdo Bésica na
Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos). Nas tabelas seguintes sdo apresentados 0s
quantitativos de matriculas por campus em todas as modalidade, especializa¢fes e sua evolugdo
temporal.
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Tabela 10: Alunos matriculados no ensino técnico subsequente - Unidade Sede (Maracana)

. 2013 2013

Ensino técnico subsequente
1°sem 2°sem

EdificacOes 100 113
Eletrotécnica 79 79
Estradas (curso ndo oferecido no periodo _ )
noturno)
Mecéanica 84 87
Seguranca do Trabalho 95 105
TelecomunicacGes 62 57
Total 420 441

Tabela 11: Alunos matriculados no ensino técnico subsequente - Unidade Itaguai

o 2013 2013
Curso técnico
1°sem 2°sem
Portos 132 134
Total 132 134

NUmero de alunos matriculados no ensino técnico a distancia

Lancado em 2007, o programa de ensino técnico a distancia proporciona educacao profissional
técnica com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar 0 acesso aos cursos técnicos.

Tabela 12: Alunos matriculados no ensino técnico a distancia - Unidade Sede (Maracana)

o 2012 2012
Curso técnico
1°sem 2° sem
Informatica 0 27
Telecomunicacdes 0 22
Seguranca do Trabalho e-Tec 114 674
Total 114 723
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NuUmero de alunos matriculados nos ensino técnicos concomitante interno e externo

Os numeros apresentados séo relativos aos alunos matriculados nas modalidades concomitantes
interno e externo de ensino técnico.

Tabela 13: Alunos matriculados no ensino técnico concomitante - Unidade Sede (Maracana)

2013 2013
1°sem 29 sem

Ensino técnico concomitante

Eletronica 307 319
Eletrotécnica 278 253
Mecanica 365 406
Meteorologia 69 71
EdificacOes 381 455
Estradas 104 123
Telecomunicacdes 142 137
Seguranca do Trabalho 143 160
Informética 241 209
Administragéo 207 188
Turismo e entretenimento 124 191
Total 2361 2512

Tabela 14: Alunos matriculados no ensino técnico integrado - Unidade Sede (Maracana)

Ensino técnico integrado 2013
Eletrbnica 70
Eletrotécnica 71
Mecénica 73
Meteorologia 40
Edificacoes 79
Telecomunicagdes 38
Seguranca do Trabalho 40
Informatica 78
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Administracédo 43

Total 532

Tabela 157: Alunos matriculados no ensino técnico concomitante - Unidade Nova Iguacu

Ensino técnico concomitante 2013
Eletromecénica 128
Enfermagem 123
Informatica 124
Telecomunicacdes 95
Total 470

Tabela 168: Alunos matriculados no ensino técnico integrado - Unidade Nova lguacgu

Ensino técnico integrado 2013
Automacao Industrial 35
Enfermagem 39
Informéatica 32
Telecomunicacdes 37
Total 143

Tabela 17: Alunos matriculados no ensino técnico concomitante - Unidade Maria da Graca

2013 2013

Ensino técnico concomitante
1°sem 29 sem

Manutengdo Automotiva 194 171
Segurancga do Trabalho 261 229
Automacéo Industrial 188 179
Total 643 579
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Tabela 20: Alunos matriculados no ensino técnico concomitante - Unidade Petrépolis

2013 2013
1°sem 29 sem

Ensino técnico concomitante

TelecomunicacGes (TV Digital) 162 128

Total 162 128

Tabela 18: Alunos matriculados no ensino técnico concomitante - Unidade Nova Friburgo

2013 2013
1°sem 2°sem

Ensino técnico concomitante

Informética Industrial 50 35
Informética 91 107
Total 141 142

Tabela 22: Alunos matriculados no ensino técnico concomitante - Unidade Itaguai

2013 2013
1°sem 2°sem

Ensino técnico concomitante

Mecéanica 201 209

Total 201 209

Tabela 19: Alunos matriculados no ensino técnico concomitante - Unidade Angra dos Reis

2013 2013
1°sem 29 sem

Ensino técnico concomitante

Mecéanica 177 183

Total 177 183

Tabela 20: Alunos matriculados no ensino técnico concomitante - Unidade Valenca

2013 2013
1°sem 29 sem

Ensino técnico concomitante

Agroindustria 158 159

Total 158 159
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Numero de alunos matriculados no ensino técnico — PROEJA
Né&o houve procura pelo ensino técnico PROEJA — Unidade Maria da Graca.
NuUmero de vagas oferecidas a alunos conveniados

O CEFET/RJ estabelece diversos convénios que possibilitam o acesso dos alunos matriculados em
unidades Federais, Estaduais e Municipais para que possam compor seus estudos na modalidade
curso técnico no CEFET/RJ. A Tabela 21 elenca os convénios firmados e o quantitativo de vagas
oferecidas.

Tabela 21: Vagas oferecidas a alunos conveniados com outros colégios

Convénios 2013
Integrado
Colégio Horéacio de Macedo 251
Colégio Newton Braga 50
Colégio Pedro Il 90
Colégio Ernesto Faria 50
SEEDUC — Secretaria de Estado de Educacgéo RJ -
Total 441
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12.1.2 Funcionamento dos Cursos de P6s-Graduacéo e da Pesquisa Universitaria - DIPPG

No que se refere a acdo de Pds-Graduacdo a meta foi alcancada em vista dos 248 alunos
matriculados, em relacdo meta fixada de 200. Em igual condi¢do a acdo de difusdo da pesquisa
atingiu a meta fisica de 174 pesquisas publicadas em relagédo as 130 previstas.

12.1.2.1 Pés-Graduacao - DIPPG

Neste item sdo apresentados os principais resultados das atividades de pds-graduacdo em 2013. A
Pds-Graduacdo conta atualmente com 6 programas de pos-graduacdo stricto sensu e 6 cursos de
pos-graduacdo lato sensu. Indicadores relativos aos Gltimos anos mostram que a p6s-graduacdo na
Instituicdo estd em franco crescimento, observando-se o envolvimento de um ndmero cada vez
maior de docentes.

O ndmero de discentes da pds-graduacdo stricto sensu teve um crescimento de 235 para 248 e a

pos-graduacdo lato sensu conta com 329 alunos na modalidade de ensino a distancia (UAB) e 181
na modalidade presencial.

Artigos Completos Publicados em Periodicos

Numera de publicacoes

Figura 3: Numero de artigos publicados em periodicos
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Trabalhos Completos Publicados em Anais de Congressos
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Figura 4: Numero de artigos publicados em congressos

Em 2010, a CAPES atribuiu nota 4 ao PPECM, referente a avaliacdo trienal 2007-2009. Trata-se do
primeiro programa de pds-graduacdo do CEFET/RJ a atingir este conceito, que dentro de uma
escala de 1 a 5 equivale a BOM. Em 2013 a CAPES aprovou o primeiro curso de doutorado do
CEFET/RJ dentro do PPCTE, tendo sido atribuido conceito 4. Também na avaliagdo trienal 2010-
2013 o PPTEC recebeu conceito 4. Cabe ressaltar que dos 6 programas em funcionamento 3
(PPEMM, PPEEL e PPRER) s&o muito recentes, ficando com o conceito 3 usual para cursos novos.
Os 6 programas em funcionamento em 2013 contam com um total de 64 bolsas (55 da CAPES, 2 do
CNPq e 7 do orcamento do CEFET/RJ).

Nas Figura 3 e Figura 4 pode ser observado o funcionamento dos programas através das
publicacGes em periddicos e artigos em congressos cientificos.

12.1.2.2 Difusdo da Pesquisa Universitaria - DIPPG

Aqui sdo apresentados os principais resultados associados as atividades da pesquisa em 2013. A
Pesquisa tem as suas atividades estruturadas através dos Grupos de Pesquisa do CEFET/RJ
cadastrados no Diretorio de Grupos do CNPg. A ampliagdo do nimero de grupos de pesquisa de 15
para 24, durante o periodo de 2007 a 2013, foi sustentada pelo aumento de pesquisadores com
producédo cientifica qualificada envolvida diretamente com atividades de pesquisa. Atualmente o
CEFET/RJ possui seis Bolsistas de Produtividade do CNPq (1 nivel 1D e 5 nivel 2).

Os Programas Institucionais de Bolsas Iniciagdo Cientificas (PIBIC) nas modalidades para a
graduacdo e para o nivel médio/técnico sdo programas vitais para a institucionalizacdo da pesquisa
na Instituicdo, pois permitem integrar alunos de graduagdo e do médio/técnico as atividades de
pesquisa desenvolvidas pelos pesquisadores do CEFET/RJ. Assim, em 2012, o PIBIC conta com
um total de 144 bolsas: 54 do CNPq e 90 do CEFET/RJ. Existe a participacdo de docentes
orientadores lotados em diferentes departamentos académicos, o que fortalece a integracéo entre 0s
2 niveis de ensino ja observada nos grupos de pesquisa e nos programas e cursos de pds-graduacao.
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Os alunos do PIBIC s@o potenciais candidatos para desenvolverem dissertagdes nos cursos de
mestrado da Instituicdo, fato que se tém observado nos Ultimos anos. O PIBIC também tem
contribuido para melhorar a qualidade dos cursos de graduacdo, conforme pode ser confirmado
pelas Gltimas avaliagdes do ENADE.

O PIBIC-EM ainda é um programa novo que apresenta um grande potencial de crescimento, tendo
um importante papel de aumentar a integracdo das atividades de pesquisa com o médio/técnico. No
exercicio foram oferecidas 63 bolsas nessa modalidade.

Atraveés dos investimentos com recursos da Instituicdo e de recursos captados por pesquisadores do
CEFET/RJ junto aos orgdos de fomento (CNPq, FINEP, FAPERJ, etc) foi possivel ampliar
significativamente a infraestrutura de pesquisa.

12.1.2.3 Atividades de Pesquisa e Pds-graduacéo - DIPPG

Nas secdes subsequentes serdo apresentadas as métricas das atividades de pesquisa e pos-
graduacao.

12.1.2.3.1 Cursos de especializacdo - DIPPG

Na Tabela 22 € apresentado o nimero de alunos matriculados e o de certificados emitidos pelos
cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu fornecidos pelo CEFET/RJ.

Tabela 22: Namero de alunos matriculados e certificados nos cursos de Pés-graduacédo Lato Sensu - DIPPG

Curso Matriculados Certificados
UAB Educ. Tec. A Distancia P6lo Angra dos Reis 35 00
UAB Educ. Tec. A Distancia P6lo Campo Grande 49 39
UAB Educ. Tec. A Distancia P6lo Macaé 23 27
UAB Educ. Tec. A Distancia Pélo Volta Redonda 34 00
UAB Educ. Tec. A Distancia Pélo Rio Bonito 29 15
UAB Educ. Tec. A Distancia P6lo Nova Friburgo 24 20
UAB Educ. Tec. A Distancia Pélo Pirai 50 00
UAB Educ. Tec. A Distancia P6lo Petrépolis 48 00
UAB Educ. Tec. A Distancia P6lo Nova Iguagu 37 00
Relacdes Etnicorraciais e Educagéo 41 15
Culturana América Latina 00 00
Gestédo Patrimonial e Ambiental em Turismo 00 00
Educacdo e Contemporaneidade 24 00
Letramento(s)e Praticas Educacionais 63 08
Ensino de LinguasEstrangeiras 24 22
Trabalho, Tecnologia e Educacéo 19 00
Filosofia 10 00
Total 510 146

12.1.2.3.2 Cursos de mestrado - DIPPG
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A meta orcamentaria prevista para 2013 foi de 200 alunos matriculados nos cursos de Poés-
graduacdo Stricto Sensu. Na Tabela 23 sdo mostrados os nimeros de alunos matriculados e pode ser
observado que a meta foi satisfeita com um acréscimo significativo de alunos.

Tabela 23: Namero de alunos matriculados e certificados nos cursos de Pés-graduagéo Stricto Sensu - DIPPG

Curso Matriculados Certificados
Mestrado em Tecnologia 38 10
Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias e Matematica 31 12
Mestrado em Engenharia Mecéanica e Tecnologia dos Materiais 43 9
Mestrado em Engenharia Elétrica 45 1
Mestrado em Ciéncias, Tecnologia e Educacéo 37 13
Mestrado em Relagdes Etinicorraciais 50 11
Doutorado em Ciéncias, Tecnologia e Educacao 04 0
Total 248 56

Pode também ser observado (Tabela 24) que os cursos de PoOs-graduacdo Stricto Sensu vém
aumentando sistematicamente o nimero de alunos matriculados.

Tabela 24: Série historica dos alunos matriculados nos cursos de Pos-graduacdo Stricto Sensu - DIPPG

Pés-graduacao Stricto Sensu 2011 2012 2013
Alunos matriculados 224 235 248
Total 224 235 248

A previsdo para 2013 foi de 130 publicagbes em jornais e dissertagdes. No final do exercicio essa
métrica alcancou o patamar de 174 documentos, como pode ser observado na Tabela 25.

Tabela 25: Trabalhos produzidos pela Pés-graduacao Stricto Sensu - DIPPG

Tipo de trabalho produzido pela P6s-graduacéo Stricto Sensu Quantidade
Dissertagdo de mestrado 56
Publicacdo Cientifica em jornal 118
Total 174
12.1.2.4 Concessao de bolsas - DIPPG

No exercicio de 2013, o CEFET/RJ concedeu 182 bolsas relacionadas a pesquisa € a divisdo entre
0s programas especificos é apresentada na Tabela 26.

Tabela 26: Namero de alunos bolsistas por modalidade de programa de concessao de bolsas - DIPPG

Modalidade de concessao Matriculados Certificados

Mestrado Convénio CAPES 27 11
Mestrado Bolsa CEFET 02 0
Mestrado Bolsa CNPq 02 0
Mestrado Bolsa FAPERJ 3 3
PIDCT 0 0
PIBIC - Iniciacdo Cientifica Graduagdo (CEFET) 54 54
PIBIC - Iniciacdo Cientifica Graduagdo (CNPQq) 34 34
PIBIC-EM - Iniciacéo Cientifica Médio/Técnico (CEFET) 43 43
PIBIC-EM - Iniciacdo Cientifica Médio/Técnico (CNPq) 20 20
Total 185 165
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Eventos, seminarios e simpdsios organizados - DIPPG

Os seguintes eventos foram organizados pela Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo do CEFET/RJ:

12 Jornada Integrada de Pesquisa e P6s-Graduacdo — JIPP 2013; O evento engloba o 3°
Seminario de Pesquisa e Pds-Graduacao, o 13° Seminario de Iniciacdo Cientifica (graduacao
e ensino médio) e o 1° Seminério do Programa Jovens Talentos para a Ciéncia; Organizagao:

DIPPG/DEPEQ/COLAT/PPGSS; Periodo:

Maracana;

22/10 a 25/10/2013; Local:

campus do

e 2" Brazilian Symposium on Functional and Structural Materials; O simpésio tem como
objetivo reunir os trabalhos de pesquisadores de diversas instituicbes nas areas de
engenharia mecéanica e materiais; A primeira edicdo do simposio foi realizada em Jodo
Pessoa, em Outubro de 2009. Organizacdo: CEFET/RJ. Periodo: 25 a 26 de abril de 2013;

Local: campus do Maracana.

12.1.2.6

Métricas do PDI relativas a Pesquisa e P6s-Graduacéo - DIPPG

ATIVIDADES DE PESQUISA

HISTORICO
OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR 2010 2011 2012 2013
Numero absoluto de grupos de
. 22 25 24 24
pesquisa
2.3.11. Incrementar, gradativamente, o nimero e o | Numero de Grupos Consolidados 5 5 4 6
status de grupos cadastrados no Diretério de Grupos - -
de Pesquisa do CNPq Numero de Grupos em 9 11 15 14
Consolidacdo
NUmero de Grupos em Formagdo 8 9 5 a4
2.3.12. Incrementar, em todas as Unidades de
Ensino, o.numero projetos institucionais de pgsqmsa TETAL 76 - 1 128
desenvolvidos por docentes que atuam nos diferentes
niveis de ensino
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12.1.3 Funcionamento da Extensdo - DIREX

12.1.3.1 Estagio e Emprego

Servicos 2011 2012 2013
Ofertas para Estagio 3.549 1.075 1132
Termos de Compromisso 1.933 1.559 1822
Termos Aditivos 734 741 786
Carta de Resciséo X 323 320
Empresas conveniadas 3.812 3.874 1739 W
Declaracdo Expedida Lei 11.788 502 514 288
Ofertas de Emprego 783 685 544
Palestra de orientagdo no mercado 25 12 9

Fonte: COEMP/ DIEMP/DIREX
(1)

A partir de 2013 est3o computados apenas os Convénios vigentes em dezembro do mesmo ano

12.1.3.2 Acdes Extensionistas e Publico Participante
Acles Pdblico (2013)

Cursos 560
Oficinas 21
Eventos de Extens&o 24,525 @
Producdo e Publicacéo 1
Programa Bolsas de Extenséo 100
Projetos de Extenséo 101
Programa de Educacao Profissional 306
Programa de Educagdo Tecnoldgica -
Programa de Assisténcia Estudantil 1.038
Alunos cadastrados na CAE 73

Fonte: CAE/IETEC/DEAC/DIREX

W 523 cursos DEAC + 34 cursos durante a Semana de Extensdo + 3 cursos IETEC

@ 403 eventos DEAC + 5402 Semana de Extensdo + 720 formaturas da graduagdo + 18.000 Feira de

Estagio e Emprego
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12.1.3.3 Detalhamento dos Eventos da Semana de Extenséao no Sistema CEFET/RJ

(J& Quantificadas no Item 12.1.3.2)

MARACANA

ANGRA DOS REIS

NOVA FRIBURGO

Eventos Quantidade
Minicurso 3
Projetos Exposup/Expotec 39
Seminario 1
Palestra 53
Oficina 3
Mesa redonda 7
Evento artistico cultural 4
Poster 30
Eventos Quantidade
Expotec 8
Poster 12
Eventos Quantidade
Palestra 8
Expotec
Mesa redonda 3
Minicurso 4
Eventos Quantidade
Oficina 1
Poster 1
Seminario 3
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MARIA DA GRACA

Eventos Quantidade

Palestra 7

Expotec 5

Projeto 1

Seminério 9

Minicurso 14

Poster 2
VALENCA

Eventos Quantidade
Palestra 7
Expotec 7
12.1.34 Eventos de Empreendedorismo Inovador — Incubadora
Incubadora de Empresa Tecnoldgica - IETEC 2011 2012 2013

Empresas Incubadas 02 04 3
Projetos Pré-Incubados 06 04 7
Atendimento ao pablico 170 456 432
Lancamento de Edital 1 1 2
Empresas Graduadas (acumulado até 2013) 15 15 15
Projetos descontinuados (acumulado até 2013) 17 20 21
Incubadora Tecnoldgica de Cooperativas Populares - ITCP | desativada desativada desativada

Fonte: IETEC/DIREX
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12.1.3.5

Gestdo de Convénios Ativos IETEC

Entes Participantes

Programas/Projetos

Acdo

Edital SEBRAE COD. 01/2011 - 02 -
Projeto IETEC-CEFET/RJ — Aprovado —
em parceria com a Fundacdo Rotaria de
Educacdo para o Trabalho — FRET — com
destinagdo de R$120.000,00.

Implantacéo da
metodologia CERNE —
Centro de Referéncia
para Apoio a Novos
Empreendimentos, em
nacleo composto com
a incubadora da
COPPE/UFRJ  como
nucleadora e as
incubadoras  IETEC,
INT e LNCC como
nucleadas.

Adequar a operacdo da IETEC-CEFET/RJ aos
requisitos do CERNE, para aquisicdo da qualificacdo
CERNE 1 - foco nos empreendimentos, através das
boas préaticas a serem implantadas, em comum acordo
com a Incubadora da COPPE/UFRJ, incubadora
Nucleadora, visando um desenvolvimento com
qualidade, produtividade e sustentabilidade.

Situacdo atual: aguardando assinatura do Convénio
SEBRAE/RJ com a Fundagéo FRET.

Edital MCTI/FINEP— PNI — Incubadoras
— 12/2010 — Conv. Referéncia 1848/2010
—Projeto REDERJ - Aprovado — em
parceria com a Rede de Tecnologia e
Inovagdo do Rio de Janeiro — REDETEC,
envolvendo 13 incubadoras do Rio de
Janeiro, com destina¢do de R$107.555,40
paraa IETEC-CEFET.

Incrementar a
competitividade  das
empresas incubadas e
das que serdo
incubadas no futuro.

- Implantar metodologias de prospeccdo que melhorem
o fluxo de empresas candidatas com propostas de
negécios de alto valor agregado = prospeccdo de
projetos promissores;

- Criar e/ou fortalecer capacitacbes nas empresas
visando torna-las mais competitivas;

- Implantacéo da metodologia CERNE.

Situacdo atual: em andamento.

Acordo de Parceria Programa Shell
Iniciativa Jovem e CEFET-RJ

Formalizacédo da
parceria de cooperacdo
para acesso dos alunos

O programa Shell disponibiliza através da metodologia
Iniciativa Jovem cursos, consultoria, palestras e debates
com vistas ao estimula da cultura empreendedora entre
alunos do CEFET-RJ.

Termo de Outorga - Edital FAPERJ
18/2010 — Projeto aprovado — Processo N°
E-26/190.011/2011, com destinacdo de
R$250.000,00 - para aplicagdo na IETEC
e na CEFET-JR. — Coord. Prof. Dr. Rafael
Paim Cunha Santos.

do CEFET-RJ ao
Programa  Shell de
educacao vivencial
para 0
empreendedorismo.
Fortalecimento da
infraestrutura
tecnoldgica e da rede
de parcerias da
IETEC-CEFET/RJ
para melhorias do
desenvolvimento  de

empreendimentos
inovadores.

- Adquirir e implantar nova infraestrutura tecnoldgica
paraa IETEC e CEFET Janior;

- Implantar pré-incubagdo em pelo menos duas
unidades do sistema CEFET/RJ: Nova Friburgo e
Petrépolis;

- Integrar as a¢Bes da CEFET Jinior ao sistema de
assessoramento e acompanhamento online dos projetos
da IETEC.

Situacdo atual: em andamento.

Fonte: IETEC/DIREX
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12.1.3.6

Gestdo de Convénios de Extensao Ativos

Entes Participantes

Programas/Projetos

Acéo

Programa de Mobilizacdo da Indulstria

Programa Nacional de

Promover a formacdo em nivel de Qualificacdo

Nacional de Petroleo e Gas Natural - Qualificacdo Profissional
PROMINP / IFF / CEFET/RJ Profissional
Rede SUCe- Promover a insercdo social e cidadd das pessoas

SEDEIS/UERJ/CEFET/RJ

Projeto de Capacitacéo
em Comunidades
Pacificadas

através de intervencdes nas Comunidades de baixa
renda e na capacitacdo das pessoas — Comunidade
alcangada: Mangueira

Fundacdo Rotéria de Educagdo para o
Trabalho- FRET/CEFET/RJ

Acordo de Cooperacao
Técnica, Cientifica,
Tecnoldgica,
Pedagdgica e
Operacional

Desenvolver agdes extensionistas traduzidas através
de: programas, projetos, cursos, eventos, prestacio de
servicos e outros produtos académicos.

Divulgar, Promover e Visitar as instalacbes do

CEFET/RJ [/ Escolas Estaduais e[| Projeto Bemvindo ao CEFET/RJ com alunos das redes estaduais e
Municipais CEFET/RJ municipais com vistas a informar sobre 0s cursos
oferecidos de capacitacdo profissional de nivel médio.
. . . Contribuir para a garantia do acesso ao ensino
Projeto Pre-vestibular superior da populagdo em desvantagem social
CEFET/RJ para Negros e Carentes ’

— Nucleo Tijuca

visando também colaborar no exercicio do papel do
cidaddo, diante da sociedade.

CEFET/RJ/ UNIVERSIA BRASIL S.A

Cooperagao Técnica

Tragar as diretrizes e definir os termos e condigdes
que regulardo o acesso pela IES ao Portal Universia e
o compartilhamento de informagBes na area de
educacao

Fonte: DIREX

12.1.3.7

Eventos de Extensao Realizados no Sistema CEFET/RJ em 2013

Nos quadros a seguir estdo quantificados os Eventos de Extenséo (cursos, palestras, seminarios, etc)
realizados no Sistema CEFET/RJ, excetuando-se os realizados durante a Semana de Extensdo 2013

(quantificados no item 12.1.3.3)

SETOR DA DIREX QUANTIDADE
CEFET Jr. Consultoria 04
DEAC 48
DIEMP 09
DIREX GABINETE 02
ENACTUS 10

Fonte: DEAC/DIEMP/IETEC/SIFE/CEFET JR/DIREX
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CAMPUS QUANTIDADE
Valenca 10
Nova Friburgo 39
Nova Iguagu 07
Maria da Graca 03
Petrdpolis 01
Angra dos Reis 08
Itaguai 01

Fonte: Campus CEFET/RJ
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13 PARTE B, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013

131

Indicadores de Gestao das IFET nos Termos do Acordao TCU n° 2.267/2005

Segue abaixo o Quadro B.7.1 que apresenta o resultado dos indicadores nos termos do Acérdao
TCU n° 2.267/2005, considerando para tal o exercicio de referéncia de 2013 e os quatro (4)
exercicios imediatamente anteriores.

QUADRO B.7.1 - RESULTADOS DOS INDICADORES - ACORDAO TCU N.° 2.267/2005

. , ; Exercicios
Indicadores Férmula de Calculo 2013 2012 2011 2010 2009
Relacéo Inscrigio/Vagas
Candidato/Vaga 11,15 68,07 111,23 109,48 6,79
Relacdo .
Ingressos/Aluno Ingressos/Matriculados 19,72 21,6 28,4 39,2 35,1
Relacdo . .
Concluintes/Aluno Concluintes/Matriculados 6,81 11,8 9,5 - -
indice de
Académicos Eficiéncia i B} B}

Académica _ | Concluintes/Ingressos 60,23 61,8 66,3
Concluintes
indice de
Retencéo do Fluxo | Retidos/Matriculados 48,57 44,2 22,9 7,1 2,5
Escolar
Relacdo de
Alunos/Docente Matriculados/Docente
em Tempo | em Tempo Integral 34,74 28,82 29,91 22,73 13,85
Integral
Gastos  Correntes | - \atriculados 10821,89 | 649231 | 672005 | 7.86872 | 1110055
por Aluno
Percentual de Gastos com
Gastos com Pessoal/Gasto Total 81,40 83,93 81,15 69,00 84,18
Pessoal

Administrativos | Percentual de OCC(excluidos 0s
Gasto§ com outros beneficios)/Gasto Total 10,04 8,58 14,05 13,00 11,40
Custeios
Percentual de
Gastos com | Investimento/Gasto Total 4,85 3,80 4,78 6,51 4,42
Investimentos
Ndmero de
Alunos NUmero de alunos com

Sécioecondmico | Matriculados por | renda per capita de até 924 408 287 283 120
Renda per Capita | um SM
Familiar

« indice de o
Gestdode | Ty jac50 do | Media ~ponderada  da 3,91 3,84 3,85 3,72 3,60
Pessoas c Titulacdo Docente
orpo Docente

13.2 Andlise dos Resultados dos Indicadores de Gestéo das IFET

Para o preenchimento do quadro acima, foram utilizados os seguintes sistemas federais: SISTEC,

SIAFI, SIAFI Gerencial e SIAPE, além de dados existentes nos sistemas internos do Centro.
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De uma maneira geral, o Centro teve um acréscimo nos gastos correntes com os alunos e aumentou
o indice de titulacdo do corpo docente. Em relacdo ao indicador de Nimero de Alunos Matriculados
por Renda per Capita Familiar houve uma mudanca na base de dados pois em 2013 foi
implementado o sistema de cotas. Anteriormente o quantitativo considerava apenas as bolsas
assisténcias fornecidas aos alunos em situacao semelhante.

13.3 Relacéo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio

O Centro ndo apresentou projetos desenvolvidos por fundacéo de apoio no exercicio e ndo apresenta
fundacdo de apoio credenciada.
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